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I. Glosario de siglas y acrónimos 

 

IGE Ingeniería en Gestión Empresarial 

IIN Ingeniería Industrial 

IME Ingeniería Mecatrónica 

ISC Ingeniería en Sistemas Computacionales 

CB Ciencias Básicas 

DA Desarrollo Académico 

DEP División de Estudios Profesionales 

CEA Ciencias Económico-Administrativas 

IN Ingenierías 

SYC Sistemas y Computación 

PP Planeación y Presupuestación 

CYD Comunicación y Difusión 

GTYV Gestión Tecnológica y Vinculación 

CC Centro de Cómputo 

Cl Centro de Información 

AE Actividades Extraescolares 

SE Servicios Escolares 

RF Recursos Financieros 

RH Recursos Humanos 

RMYS Recursos Materiales y Servicios 

TECNM Tecnológico Nacional de México 
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II. Mensaje Institucional 

 

A 12 meses de haber asumido la titularidad del Instituto Tecnológico de Iztapalapa, se han realizado 

diversas acciones con el propósito de posicionar estratégicamente al campus como una institución 

que imparte un servicio educativo de excelencia. Destaca el logro de alcanzar la matrícula más alta 

en la historia del plantel, ampliando la cobertura de atención con cero rechazos, hacer efectivo al 

derecho a la educación: no permitir la exclusión de nadie y garantizar el 100% de cobertura y en 

atención a los principios de la orientación pedagógica de la Nueva Escuela Mexicana promoviendo 

una formación con inclusión, pluricultural, colaborativa y equitativa. 

En este contexto y bajo la premisa de que la educación es un derecho y sin excluir a nadie, se 

implementó un programa amplio e intensivo de visitas a escuelas de educación media superior para 

promover la oferta académica de la institución. Este esfuerzo resultó en la consecución de la 

matrícula histórica más alta durante el periodo de agosto a diciembre de 2023. 

Aun cuando la fortaleza en nuestro modelo educativo es la enseñanza de las ciencias básicas, 

también se ha buscado orientar las actividades de formación integral y extraescolares en el tema del 

humanismo y el pensamiento crítico. Derivado de este propósito se realizaron conferencias, 

presentaciones de libros, exposiciones de fotografía, cine club y una exposición de libros del Fondo 

de Cultura Económica. 

En la parte académica destacó la realización, por tercer año consecutivo en nuestro plantel, del 

Congreso Internacional Academia Journals CDMX, el cual se efectuó de manera presencial y en línea. 

En este punto, sobresale la alta participación tanto de docentes como alumnos de la institución que 

presentaron un artículo en el Congreso. 

El Instituto también salió a las calles, extendimos las fronteras de nuestro plantel a las calles y barrios 

circundantes, como una forma de entender el sentido social de la educación. Las caravanas 

culturales, como parte integral de nuestra iniciativa alineada con las políticas de inclusión y 

participación social del presidente de México Andrés Manuel López Obrador, se manifiestan de 

manera destacada. Con la participación de las comunidades escolar y docente llevamos a la sociedad 

una muestra de nuestras actividades académicas y de formación integral, por cierto, con buena 

aceptación por parte de los asistentes. 

Por último, pero no por ello en último lugar, con base en la premisa de buscar la soberanía 

tecnológica, se abrió un Fab Lab para el trabajo creativo y de innovación de nuestros estudiantes, se 

realizaron las expos ingenierías y se trabaja en diversos talleres, entre ellos el de desarrollo de 

drones.  

En este periodo, el ITIZ ha experimentado una transformación en sintonía con los principios de la 

Cuarta Transformación en México. Se ha convertido en un espacio dinámico donde se fomentan los 

valores cívicos, se prioriza el cuidado del medio ambiente, y se impulsa una cultura de paz. 

Fundamentalmente, se enfoca en proporcionar a las estudiantes y los estudiantes los conocimientos 

y habilidades necesarios para su desarrollo profesional, alineándose con los objetivos de la Nueva 
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Escuela Mexicana y los principios de justicia social y bienestar promovidos en la Cuarta 

Transformación. 
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III. Introducción 

 

Para atender la responsabilidad de rendir cuentas de la gestión administrativa del Instituto 

Tecnológico de Iztapalapa, en atención a la normatividad vigente en esta materia, se presenta este 

documento que da cuenta del alcance de las actividades realizadas durante 2023. 

En el capítulo de acciones y resultados se expone el conjunto de actividades que la institución realizó 

para cumplir con los indicadores del Eje estratégico 1 referente a la calidad educativa, cobertura y 

formación integral, en especial, en cuanto al fortalecimiento de la calidad de la oferta educativa y al 

mejoramiento en el nivel de habilitación del personal académico. 

En este apartado también se menciona las acciones relativas al Eje transversal evolución con 

inclusión, igualdad, y desarrollo sustentable, entre ellas, ampliar la cobertura con un enfoque de 

equidad y justicia social, el índice de eficiencia terminal, la adecuación de espacios accesibles a 

personas con discapacidad y atención a grupos vulnerables, así como el impulso a la formación 

integral de los estudiantes. 

Asimismo, se muestran los resultados del Eje estratégico 2: Fortalecimiento de la investigación, el 

desarrollo tecnológico, la vinculación y el emprendimiento, para atender el objetivo de robustecer 

la investigación científica y la innovación. Aquí se menciona el número de convenios que el Instituto 

ha firmado con los sectores empresarial, social y académico. 

En el Eje estratégico 3: Efectividad organizacional se informa del manejo de la gestión institucional 

bajo los principios de austeridad, eficiencia y transparencia. También se aborda la aplicación de la 

estrategia de comunicación institucional. 

A manera de conclusión se presenta, al finalizar este capítulo, el alcance de los 8 indicadores del 

Programa de Trabajo Anual enmarcados en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024. 
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IV. Marco Normativo 

 

El Instituto Tecnológico de Iztapalapa del Tecnológico Nacional de México realiza sus funciones con 

apego a la normatividad vigente en cada uno de los ejes estratégicos que fundamentan el servicio 

educativo.   

Para dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se 

presenta el Informe que atiende los principios y las normas que emanan del siguiente marco 

normativo:  

 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos   

 

LEYES  

Ley General de Educación  

Ley General de Educación Superior  

Ley Federal del Trabajo  

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información  

Ley Reglamentaria del Art. 5o. de la Constitución de los Estados Unidos Mexicanos Ley Federal para 

Prevenir y Eliminar la Discriminación  

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público  

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos   

 

DECRETOS  

Decreto de Creación del Tecnológico Nacional de México, 2014   

 

REGLAMENTOS  

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente  

Reglamento Interior de Trabajo para el Personal No Docente de los Institutos Tecnológicos  

Reglamento para la prestación del Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de 

Educación Superior en la República Mexicana  

 

 

 

NORMAS  

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación Norma ISO 

9001:2015/NMX-CC-9001-IMNC-2015   

Norma ISO 14001:2015/NMX-SAA-IMNC-14001-2015   

 

MANUALES  

Manual de Organización del Tecnológico Nacional de México, 2018  

Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del TecNM, 2015  

Manual de los Procesos de Evaluación del Desempeño Docente y del Ingreso de Aspirantes a la 

Educación Superior Tecnológica, 2006  
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Manual de Evaluación Departamental para el Departamento de Desarrollo Académico del TecNM, 

2015  

Manual de Autoevaluación para el (la) profesor (a), 2015  

Manual de Servicios Escolares, 2017  

Manual de Administración de Recursos Financieros en el Sistema de Institutos Tecnológicos  

Manual del Sistema de Ingresos Propios de los Planteles Educativos dependientes de la 

Subsecretaría de Educación e Investigación Tecnológica   

 

LINEAMIENTOS  

Lineamiento para la evaluación y acreditación de asignaturas en el TecNM Lineamiento para la 

movilidad estudiantil   

 

PROGRAMAS  

Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024   
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V. Misión y Visión 

 

 

MISIÓN: Ofrecer una educación superior tecnológica de
calidad formando profesionistas líderes y emprendedores con
valores que contribuyan al desarrollo de la sociedad.

VISIÓN: Ser la institución líder en desarrollo tecnológico y
educativo a nivel superior de la zona Metropolitana, que
ofrezca una formación integral para las futuras generaciones.
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VI. Diagnostico  

 

El escrito presenta un informe detallado de las acciones realizadas en el año 2023 en el Instituto 

Tecnológico de Iztapalapa, con el objetivo de fortalecer la calidad de la oferta educativa, vinculación, 

actividades extraescolares y académica.  

• Se realizaron actividades de capacitación para el personal docente con el objetivo de 

mejorar la calidad de los programas académicos y lograr la acreditación del programa 

educativo de Ingeniería en Gestión Empresarial por parte del Consejo de Acreditación de la 

Enseñanza de la Ingeniería (CACEI).  

• Se llevó a cabo un proyecto de formación de la plantilla docente, dirigido a 15 profesionales 

con formación a nivel licenciatura. Se brindó formación a un total de 23 docentes. Se 

realizaron 7 cursos de formación en el primer periodo intersemestral y 3 cursos en el 

segundo periodo intersemestral, formando a 6 y 14 docentes respectivamente. 

• Se implementaron acciones para ampliar las oportunidades educativas para la plantilla 

docente mediante la difusión de convocatorias para programas de Maestría y Doctorado.  

• Se actualizó al personal de apoyo y asistencia a la educación y a la planta directiva mediante 

cursos de capacitación. No se menciona cuántas personas participaron en estos cursos. 

• Se implementaron mejoras en la infraestructura de conectividad en todo el plantel, 

mediante la actualización de nuevas antenas Wi-Fi. No se menciona cuántas células de 

producción de materiales educativos y recursos digitales se conformaron. 

• Se informa que dos estudiantes participaron en el Verano Científico auspiciado por el 

CENIDET. 

• Se obtuvo la aprobación para financiar un proyecto titulado “Implementación de ambientes 

virtuales para la capacitación y difusión de plantas industriales”. 

• La institución ratificó su afiliación a la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de 

Ingeniería, ANFEI. 

• Se realizó la solicitud a la alta dirección para la generación de un artículo científico, 

presentado posteriormente en el evento de Academial Journal. El evento registró la 

presentación de 432 artículos, destacando la notable contribución de más de 50 artículos 

provenientes del Instituto Tecnológico de Iztapalapa. Este flujo significativo de 

investigaciones refleja el compromiso y la calidad del trabajo académico en la institución. La 

participación de 1236 autores, representando a 54 instituciones tanto públicas como 

privadas a nivel nacional e internacional, subraya la diversidad y amplitud del alcance del 

congreso. 

• La institución fue anfitriona de consejos de vinculación con empresas públicas y privadas, 

así como con instituciones de educación media superior y superior. 

• Se implementó una estrategia institucional de comunicación. Como parte de esta estrategia, 

se realizaron las siguientes acciones:  

o Se redactaron y publicaron 417 boletines informativos en redes sociales. 
o Se publicaron 40 convocatorias. 
o Se crearon 8 flyers. 
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o Se produjeron y publicaron 23 videos. 
o Se publicaron 56 avisos relativos a las actividades sustantivas que realiza la 

institución en las áreas académica, de vinculación, de actividades de formación 
integral y de promoción de la oferta académica. 

En el  ejercicio 2023 la captación de ingresos propios así como los egresos se llevaron a cabo con 

estricto apego a la normatividad en materia de transparencia y rendición de cuentas,  la distribución 

de recursos del ITIZ se efectuó con la aplicación óptima según los  principios de equidad, austeridad 

y racionalidad, cumpliendo con los lineamientos de la contabilidad Gubernamental; asimismo, se 

consideraron  la captación y ejercicio de los recursos e inversiones para fortalecer la infraestructura 

de la institución el acondicionamiento y equipamiento; así como los avances en las diferentes metas 

y en el quehacer institucional. 
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VII. Principales problemas y Retos 

 

El avance hacia la nueva escuela mexicana implica asegurar que el derecho a la educación sea 

efectivo para todos, sin exclusión alguna. Es fundamental garantizar una cobertura del 100%, donde 

ningún individuo se quede sin la oportunidad de acceder a la educación superior (Obrador, 2020, p. 

47). 

Para lograr este objetivo, es necesario implementar políticas inclusivas y estrategias concretas que 

eliminen las barreras de acceso y promuevan la equidad en el sistema educativo. Esto implica 

proporcionar recursos adecuados, mejorar la infraestructura, ampliar la oferta educativa y brindar 

apoyo financiero y académico a aquellos que lo necesiten. 

Además, es crucial fomentar un entorno educativo inclusivo que respete la diversidad y promueva 

la participación de todos los sectores de la sociedad. Solo de esta manera podremos asegurar que 

cada individuo tenga la oportunidad de desarrollar su máximo potencial y contribuir al progreso de 

México.  

Los principales retos del Instituto Tecnológico de Iztapalapa:  

• Incremento en la matrícula de 2,500 estudiantes. 

• Mantener actualizados los planes de estudio y programas académicos para asegurar que 

estén alineados con las demandas del mercado laboral y los avances tecnológicos.  

• Capacitar al cuerpo docente en metodologías de enseñanza innovadoras, así como en el uso 

efectivo de herramientas tecnológicas para la educación a distancia y el aprendizaje activo.  

• Ampliar la presencia del ITIZ en toda América Latina por medio de la Academia Journals. 

• Incremento en publicaciones y artículos científicos en la Academia Journals.  

• Evaluación favorable de dos programas de estudios: Ingeniería en Gestión Empresarial e 

Ingeniería en Ingeniería en Sistemas Computacionales ante CACEI.  

• Apertura de un programa educativo a nivel posgrado para ofertar a los egresados de nivel 

licenciatura, la obtención de un grado académico acorde a las demandas de preparación del 

mercado laboral. 

• Apertura de modelos mixtos de los programas educativos de licenciatura, ya ofertados de 

manera escolarizada, para dar mayor oportunidad a los estudiantes del nivel medio superior. 

• Fomentar la movilidad estudiantil y la colaboración con instituciones extranjeras para 

enriquecer la experiencia académica. 

• Establecer alianzas con empresas y organizaciones para ofrecer oportunidades de prácticas 

profesionales, empleo y proyectos conjuntos. 

• Garantizar que la institución cuente con instalaciones adecuadas, laboratorios actualizados 

y recursos suficientes para el aprendizaje y la investigación. 

• Fomentar la investigación y la innovación es fundamental para mantenerse a la vanguardia 

en áreas relevantes. El instituto debe promover proyectos de investigación y colaboraciones 

con otras instituciones. 
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VIII. Ejes de desarrollo 

 

Eje Estratégico 1: Calidad educativa, cobertura y formación integral 

 

Objetivo 1 

Fortalecer la calidad de la oferta educativa 

Línea de Acción 1.1 

Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluación de los programas académicos de licenciatura y 

posgrado hacia un nivel de competencia internacional. 

Proyecto 1.1.3 

Incremento del número de programas acreditados o autoevaluados positivamente en el nivel 

licenciatura. 

Indicador 3 

Porcentaje de programas de licenciatura acreditados 

Acciones 

Con el fin de transparentar y compartir los avances de suma importancia en nuestras 

responsabilidades, el Departamento de Ciencias Económico-Administrativas del Instituto 

Tecnológico de Iztapalapa se complace en presentar este informe sobre los progresos realizados en 

el proceso de capacitación de nuestro distinguido cuerpo docente, en el marco de la búsqueda de la 

acreditación del programa educativo de Ingeniería en Gestión Empresarial, en colaboración con el 

respetable Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería (CACEI). 

A lo largo del primer semestre del año, hemos implementado cuidadosamente una serie de 

actividades de capacitación, diseñadas con el objetivo de evaluar y armonizar los indicadores 

establecidos por CACEI con los elevados estándares de calidad de nuestro programa. En el mes de 

marzo, un grupo selecto de docentes tuvo el honor de participar en una capacitación presencial en 

las instalaciones del Tecnológico de Tláhuac, abordando aspectos críticos relacionados con la 

acreditación del programa. Esta sesión proporcionó a nuestros docentes no solo las herramientas 

esenciales, sino también el conocimiento necesario para avanzar de manera exitosa en el proceso 

de acreditación. 

Adicionalmente, en el mes de agosto, coordinamos una capacitación en línea enfocada en la 

implementación de la mejora continua en el proceso de acreditación, en colaboración con el 

distinguido Instituto Tecnológico de Tijuana. A lo largo de esta intensiva capacitación de cinco días, 

nuestros docentes tuvieron la oportunidad de profundizar en los conceptos de mejora continua y 

adoptar las mejores prácticas para asegurar la calidad y excelencia en el programa educativo de 

Ingeniería en Gestión Empresarial. 
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La participación y comprometida de nuestro cuerpo docente en estas actividades de capacitación es 

testimonio de nuestro continuo compromiso con la calidad educativa y la mejora constante de 

nuestros programas académicos. Estamos confiados en que el conocimiento adquirido durante estas 

sesiones será esencial para lograr con éxito la anhelada acreditación del programa por parte de 

CACEI. 

Reafirmamos nuestro compromiso constante de trabajar con diligencia para cumplir y superar los 

estándares de calidad establecidos, asegurando así una experiencia educativa de excelencia para 

nuestros estudiantes en el programa de Ingeniería en Gestión Empresarial. 
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Línea de Acción 1.2 

Mejorar el nivel de habilitación del personal académico 

Proyecto 1.2.2 

Fortalecimiento de los programas de formación, actualización docente y profesional del personal 

académico 

Indicador 10 

Número de académicos participantes en cursos de formación (Licenciatura) 

Acciones 

En el transcurso del año 2023, se llevó a cabo un proyecto focalizado en la formación de la plantilla 

docente, dirigido específicamente a 15 profesionales con formación a nivel licenciatura. Durante 

este periodo, se logró la actualización de los documentos académicos de dichos docentes mediante 

la obtención de niveles de posgrado. El propósito central de esta iniciativa fue dotar a nuestro equipo 

de competencias docentes pertinentes para su quehacer diario, las cuales fueron planificadas y 

ejecutadas de manera efectiva durante los periodos intersemestrales. Este enfoque estratégico tuvo 

como finalidad primordial elevar la calidad de los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

A lo largo del mencionado año, se brindó formación a un total de 23 docentes, asegurando que 

adquirieran las competencias necesarias para desempeñar sus funciones de manera eficaz. 

Es relevante destacar que la programación de los cursos de formación docente se fundamentó en la 

identificación de necesidades identificadas por los cuerpos académicos de cada departamento, en 

conjunción con el análisis derivado de las evaluaciones docentes proporcionadas por el sistema de 

Mindbox. Estas evaluaciones revelaron áreas clave de desarrollo, destacando principalmente: 

• Estrategias de enseñanza-aprendizaje. 

• Manejo de bases de datos para tareas administrativas en el aula. 

• Implementación de políticas de inclusión en el entorno educativo. 

• Desconocimiento del fundamento y enfoque de la nueva escuela mexicana. 

En respuesta a estos hallazgos, se diseñaron y ejecutaron cursos específicos durante los periodos 

intersemestrales, con un número adecuado de profesores capacitados en cada periodo, con el 

objetivo de abordar de manera efectiva las áreas de mejora identificadas. Este enfoque integral 

refleja nuestro compromiso continuo con la excelencia educativa y el desarrollo profesional de 

nuestro valioso personal docente. 

 

Tabla 1. Cursos de Capacitación Intersemestral Indicador 10 

PERIODOS CURSOS DE FORMACION  DOCENTES FORMADOS 

PRIMER PERIODO 
INTERSEMESTRAL  

Educación Inclusiva 3 docentes  

Herramientas de administración con hoja de 
cálculo básico  



Ejes de desarrollo   

16 
 

09 DE ENERO AL 27 DE 
ENERO 2023 

Herramientas de administración con hoja de 
cálculo intermedio 

Herramientas de administración con hoja de 
cálculo intermedio 

Herramienta de administración con hoja de 
cálculo avanzado 

SEGUNDO PERIODO 
INTERSEMESTRAL  
12 DE JUNIO AL 26 DE 
JUNIO 2023 

Neuro didáctica en el aula  3 docentes  

Ética y vocación para el docente del TECNM 

TOTAL  7 cursos 6 docentes formados  

 

Indicador 11 

Número de académicos participantes en cursos de actualización (Licenciatura) 

Acciones 

El proyecto de formación de la plantilla docente se enfocó en 15 docentes con formación a nivel 

licenciatura, con el objetivo de actualizar sus áreas de conocimiento y mejorar los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

La programación de los cursos de formación docente se fundamentó en la detección de necesidades 

por parte de los cuerpos académicos correspondientes a cada departamento, junto con el análisis 

de la evaluación docente emitida por el sistema de Mindbox, centrado en el desempeño de los 

docentes en el aula. Este análisis no solo arrojó resultados clave, sino también las nuevas tendencias 

en sus áreas de conocimiento. 

Posteriormente, se programaron cursos específicos durante los periodos intersemestrales para 

abordar las necesidades identificadas. Este enfoque estratégico se diseñó considerando el número 

adecuado de profesores capacitados en cada periodo, con el objetivo de afrontar de manera efectiva 

los retos identificados y fomentar la actualización constante de las competencias docentes. 

Esta iniciativa reflejó nuestro compromiso continuo con la mejora constante de la calidad educativa 

y el desarrollo profesional de nuestro valioso equipo docente. 

 

Tabla 2. Cursos de Capacitación Intersemestral Indicador 11 

PERIODOS CURSOS DE FORMACION  DOCENTES FORMADOS 

PRIMER PERIODO 
INTERSEMESTRAL  
09 DE ENERO AL 27 DE 
ENERO 2023 

Manejo de instrumentos de medición eléctrica 13 docentes  

SEGUNDO PERIODO 
INTERSEMESTRAL  
12 DE JUNIO AL 26 DE 
JUNIO 2023 

Python manejo de datos  1 docentes  

aplicación de mejora continua: acreditación 
CACEI 
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Total  3 cursos 14 docentes formados  

 

En el marco del proyecto de formación de la plantilla docente, se enfocó en siete docentes con 

formación a nivel posgrado, con el objetivo de dotar a la plantilla de las competencias docentes 

necesarias para su quehacer cotidiano. Estos esfuerzos se programaron para llevarse a cabo durante 

el periodo intersemestral, con la finalidad de elevar la calidad en los procesos de enseñanza-

aprendizaje. A lo largo del año pasado, se logró formar a un total de 26 docentes en las competencias 

esenciales para el desempeño efectivo de sus labores. 

La programación de los cursos de formación docente se basó en la identificación de necesidades por 

parte de los cuerpos académicos de cada departamento, complementada con el análisis de la 

evaluación docente emitida por el sistema de Mindbox, centrada en el desempeño de los docentes 

en el aula. Este análisis reveló resultados destacados en áreas clave, tales como estrategias de 

enseñanza-aprendizaje, manejo de bases de datos para el trabajo administrativo en el aula, políticas 

de inclusión y el desconocimiento del fundamento y enfoque de la nueva escuela mexicana. 

Como respuesta a estos resultados, se diseñaron cursos específicos que se llevaron a cabo durante 

los periodos intersemestrales, con un número apropiado de profesores capacitados en cada periodo. 

Esta estrategia permitió abordar de manera efectiva las áreas de mejora identificadas, reflejando 

nuestro compromiso continuo con el desarrollo profesional y la excelencia educativa de nuestro 

valioso equipo docente. 

 

Indicador 13 

Número de académicos participantes en cursos de formación (Posgrado) 

Acciones 

En el proyecto de formación de la plantilla docente, se priorizó la capacitación de seis docentes, 

quienes contaban con formación a nivel posgrado. El objetivo central de esta iniciativa fue asegurar 

la actualización constante de la plantilla en sus áreas de conocimiento y con el propósito de mejorar 

significativamente los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

La programación de los cursos de formación docente se fundamentó en la identificación de 

necesidades por parte de los cuerpos académicos de cada departamento, complementada con el 

análisis de la evaluación docente emitida por el sistema de Mindbox, enfocado en el desempeño de 

los docentes en el aula. Este análisis no solo reveló resultados clave, sino también las nuevas 

tendencias en sus áreas de conocimiento. 

Posteriormente, se llevaron a cabo cursos específicos durante los periodos intersemestrales, 

diseñados en respuesta a las necesidades identificadas. Esta estrategia se implementó considerando 

el número apropiado de profesores capacitados en cada periodo, con el objetivo de abordar de 

manera efectiva los desafíos identificados y promover la constante actualización de las competencias 

docentes. 
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Esta iniciativa reflejó nuestro compromiso continuo con la mejora continua de la calidad educativa y 

el desarrollo profesional de nuestro valioso equipo docente. 

 

Proyecto 1.2.3 

Impulso del personal académico para la realización de estudios de posgrado nacionales e 

internacionales 

Indicador 15 y 16 

Número de académicos con grado de Maestría y Doctorado 

Acciones 

Se implementaron acciones dirigidas a la ampliación de oportunidades educativas para la planta 

docente mediante la difusión de convocatorias provenientes de diversas instituciones que ofrecen 

programas de Maestría. Además, en aras de enriquecer las opciones disponibles, se establecieron 

contactos con otras instituciones para explorar ofertas educativas tanto a nivel de Maestría como de 

Doctorado. Este proceso se llevó a cabo con el objetivo de fomentar la actualización y el crecimiento 

profesional de nuestro equipo docente, promoviendo así un ambiente propicio para el desarrollo 

académico y la excelencia educativa. 

 

Proyecto 1.2.5 

Actualización de la planta académica en competencias digitales 

Indicador 18 

Número de académicos con competencias digitales (Licenciatura) 

 

Acciones 

El diplomado DREAVA fue inaugurado con éxito, captando la participación de 7 docentes a lo largo 

del año 2023, lo cual constituyó un logro significativo. Es pertinente señalar que, en particular entre 

los docentes con formación a nivel licenciatura, se logró la colaboración de personal proveniente de 

otro instituto tecnológico federal. 

En el proceso de fortalecimiento de la acreditación del programa, se ha continuado trabajando de 

manera constante. Este enfoque se considera vital no solo como una evaluación de resultados sino 

también como una oportunidad valiosa para revisar y perfeccionar estrategias. El objetivo principal 

es optimizar las futuras iniciativas de formación, garantizando así un mayor éxito en la capacitación 

del personal docente. Este compromiso refleja nuestra dedicación constante al desarrollo 

profesional y a la mejora continua en el ámbito educativo. 
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Indicador 19 

Acciones 

En la impartición del diplomado DREAVA, se registró la participación de 11 docentes con el propósito 

de cursarlo a lo largo del año lectivo. Es relevante destacar que, específicamente entre los docentes 

con formación a nivel posgrado, al concluir el diplomado, solo un docente adquirió competencias 

digitales. 

Este hecho resalta la importancia de abordar de manera integral la ampliación de conocimientos 

dentro de la plantilla docente. Con el objetivo de fortalecer la parte académica y expandir estas 

competencias al resto del personal, se ha iniciado un esfuerzo continuo. Este enfoque se concibe 

como una oportunidad para cultivar y compartir conocimientos dentro del equipo, contribuyendo 

así a la mejora del indicador en futuras iniciativas educativas. 
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Línea de Acción 1.3 

Promover el uso de las tecnologías de información y comunicación en los servicios educativos 

Proyecto 1.3.1 

Incremento del uso de las TICs en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

Indicador 20 

Número de académicos formados en recursos educativos digitales, en ambientes virtuales de 

aprendizaje (Licenciatura) 

Acciones 

En la impartición del diplomado DREAVA, se contó con la inscripción de 5 docentes con el propósito 

de cursarlo durante el año lectivo. Es relevante destacar que, específicamente entre los docentes 

con formación a nivel licenciatura, al concluir el diplomado, ninguno de los docentes pertenecientes 

a este nivel de formación acreditó el programa en recursos educativos en ambientes virtuales de 

aprendizaje 3.3. 

Este hecho resalta la importancia de abordar de manera integral la adquisición de competencias en 

el ámbito de recursos educativos virtuales dentro de la plantilla docente. Con el objetivo de superar 

este desafío y asegurar el cumplimiento del indicador, se busca implementar estrategias destinadas 

a fortalecer estas competencias entre el personal. Este enfoque se concibe como una oportunidad 

para mejorar la eficacia de futuras iniciativas educativas y garantizar el desarrollo continuo de los 

docentes en este campo específico. 

 

Indicador 21 

Número de académicos formados en recursos educativos digitales, en ambientes virtuales de 
aprendizaje (Posgrado) 
 

  



Ejes de desarrollo   

21 
 

Acciones 

En la impartición del diplomado DREAVA, se contó con la inscripción de 8 docentes con el propósito 

de cursarlo durante el año lectivo. Es relevante destacar que, específicamente entre los docentes 

con formación a nivel posgrado, al concluir el diplomado, solo uno de los docentes pertenecientes a 

este nivel de formación logró acreditar el programa en recursos educativos en ambientes virtuales 

de aprendizaje 3.3. 

Este hecho subraya la necesidad de abordar de manera integral la adquisición de competencias en 

el ámbito de recursos educativos virtuales dentro de la plantilla docente. Con el objetivo de 

optimizar los resultados y asegurar la eficacia del programa, se busca implementar estrategias 

específicas destinadas a fortalecer estas competencias entre el personal. Este enfoque se concibe 

como una valiosa oportunidad para mejorar el rendimiento en futuras iniciativas educativas y 

garantizar el desarrollo continuo de los docentes en este ámbito particular. 

 

Proyecto 1.3.2 

Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y asistencia a la educación y 

personal directivo. 

Indicador 22 

Número personal de apoyo y asistencia a la educación que tomaron al menos un curso de 

capacitación presencial o a distancia. 

Indicador 23 

Número de directivos que tomaron al menos un curso de capacitación presencial o a distancia. 

Acciones 

Se llevó a cabo la actualización del personal de apoyo y asistencia a la educación mediante el curso 

sobre conflicto de interés, programado del 07 al 11 de agosto de 2023. Además, la planta directiva 

participó en el curso de habilidades directivas impartido del 26 al 30 de junio del mismo año. 

Estas iniciativas fueron diseñadas con el propósito de asegurar la eficiencia en los procesos de 

nuestro instituto, alineándonos con los indicadores establecidos. El compromiso de mantener y 

elevar los estándares educativos ha sido una prioridad, y estas acciones representan un esfuerzo 

proactivo para garantizar la excelencia en todos los aspectos de nuestro desempeño institucional. 

Figura 1. Curso para la Alta Dirección 
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Figura 2. Curso de personal no docente. 
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Proyecto 1.3.3 

Formación de células de producción de materiales educativos y recursos digitales del TecNM. 

Indicador 24 

Número de células de producción de materiales educativos y recursos digitales conformadas. 

Acciones 

Se ha llevado a cabo la implementación de mejoras en la infraestructura de conectividad en todo el 

plantel, mediante la actualización de nuevas antenas Wi-Fi. Este proceso ha permitido optimizar la 

dispersión de la red inalámbrica en las instalaciones, abarcando de manera más eficiente espacios y 

áreas que anteriormente carecían de cobertura Wi-Fi. Asimismo, se ha incrementado la asignación 

de direcciones IP para dar respuesta a la demanda, ya que la cantidad de usuarios superaba la 

capacidad de la red Wi-Fi anterior. Estas medidas han sido adoptadas con el objetivo de mejorar la 

conectividad y la experiencia digital en nuestro entorno educativo. 

Es relevante señalar que se procedió al cambio integral de los equipos con el objetivo de ampliar la 

cobertura de la señal y abarcar áreas que previamente no contaban con conexión mediante las 

antenas anteriores. Además, se logró una cobertura más completa en la zona de acceso, 

específicamente en los torniquetes, facilitando así a los alumnos la validación de sus credenciales 

digitales en caso de no contar con la versión física. Esta medida busca optimizar la experiencia de los 

usuarios, garantizando un acceso fluido y eficiente a los recursos digitales, especialmente en áreas 

estratégicas como la proporcionada para el estacionamiento. 

Línea de Acción 1.4 

Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de México a nivel nacional e internacional. 

 

 

Proyecto 1.4.2 

Incremento de la participación de académicos y estudiantes en las convocatorias nacionales e 

internacionales. 

Indicador 26 

Académicos participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura). 

Acciones 

El profesor Carlos Alberto Badillo Ruiz, quien ostenta la categoría de SNI I, está activamente 

involucrado en diversas convocatorias de proyectos de financiamiento. En este contexto, lidera el 

proyecto denominado "Cosechadores de Energía". Por otro lado, el profesor Rodolfo Pérez Ramos 

desempeña el papel de enlace en la ASOCIACIÓN MEXICANA DE MECATRÓNICA con el propósito de 

establecer un capítulo estudiantil. Ambos docentes han demostrado un compromiso significativo en 

iniciativas que contribuyen al desarrollo académico y profesional, resaltando su valioso aporte a la 

comunidad educativa. 
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El profesor Jorge Alberto Ortega Hernández desempeña el rol de enlace con la SOCIEDAD 

INTERNACIONAL DE AUTOMATIZACIÓN, mostrando así su compromiso activo en establecer y 

mantener conexiones significativas con esta entidad. Su participación como enlace evidencia una 

valiosa contribución al fomento de la colaboración y el intercambio de conocimientos en el ámbito 

de la automatización, en beneficio de nuestra comunidad educativa. 

Ambas sociedades, al registrarse, tienen la capacidad de generar y participar activamente en 

convocatorias académicas. Actualmente, dos estudiantes bajo la dirección del Mtro. Carlos Alberto 

Badillo Ruiz llevan a cabo experimentos relacionados con la captación de energía, específicamente 

en el proyecto "Cosechadores de Energía". Este tipo de iniciativas reflejan el compromiso y la 

participación tanto de los alumnos como de los docentes en proyectos de investigación y desarrollo. 

Adicionalmente, en el contexto del Congreso de Academia Jornales, los maestros, entre ellos Carlos 

Alberto Badillo Ruiz y Miguel Ángel Morua Ramírez, se mostraron muy participativos al exponer sus 

artículos. Este compromiso activo no solo incluyó la presentación, sino también la publicación de sus 

contribuciones en dicho congreso. Este nivel de involucramiento resalta el esfuerzo y la dedicación 

de los docentes en compartir sus conocimientos y experiencias, contribuyendo así al 

enriquecimiento continuo del ámbito académico. Además, tanto Carlos Alberto Badillo Ruiz como 

Miguel Ángel Morua Ramírez fueron reconocidos como perfiles deseables, lo que demuestra su 

impacto positivo en el crecimiento académico y el fortalecimiento de cuerpos académicos. Este 

reconocimiento no solo resalta la calidad de su labor docente, sino que también contribuye al 

impulso y desarrollo continuo de la comunidad académica en nuestra institución. 

 

Indicador 28 

Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura). 

Acciones 

Los estudiantes Daniel Jiménez Castro, Juan Carlos Trujillo Rodríguez y Adriana Gisela Gutiérrez 

Ramírez demostraron una participación y destacada en el concurso INNOVATEC, celebrado en el 

Tecnológico de Oaxaca, donde presentaron un proyecto innovador relacionado con la elaboración 

de prótesis biónicas. 

Asimismo, se llevó a cabo la integración de los estudiantes de EDUCACIÓN DUAL para la conclusión 

del proyecto DUAL en colaboración con el STC Metro. Los estudiantes Amador Xochihua Luis Alberto, 

Inés Julián Bernabé, Medina Castillo Erick Rubén, Mendoza Ángeles Isaac Balam y Vergara Padua 

Fernando Fabián formaron parte de este proceso. 

En paralelo, a través de la materia de Taller de Investigación II de Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería 

Industrial, la mayoría de los estudiantes inscritos participaron en el congreso de academiajournals, 

presentando un artículo basado en sus temas de investigación. Esta activa participación en distintos 

eventos académicos resalta el compromiso y la dedicación de nuestros estudiantes en la exploración 

y aplicación de conocimientos en sus respectivas áreas de estudio. 
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Indicador 30 

Académicos participantes en convocatorias en materia de investigación (Licenciatura). 

Indicador 32 

Estudiantes participantes en convocatorias en materia de investigación (Licenciatura). 

Acciones 

El Instituto se enorgullece de haber participado activamente en el proyecto de investigación titulado 

"Implementación de Ambientes Virtuales para la Capacitación y Difusión de Plantas Industriales". 

Este proyecto refleja nuestro firme compromiso con la sociedad al buscar soluciones innovadoras y 

educativas para el beneficio colectivo. 

La implementación de ambientes virtuales para la capacitación y difusión de plantas industriales 

demuestra nuestro interés en adaptarnos a las tecnologías emergentes y en contribuir al desarrollo 

educativo y profesional de la comunidad. Este proyecto no solo responde a las necesidades actuales 

del entorno industrial, sino que también refleja nuestra dedicación a proporcionar recursos 

avanzados y eficaces para la formación y difusión de conocimientos en este ámbito. 

Al participar en esta iniciativa de investigación, reafirmamos nuestro compromiso con la excelencia 

académica, la innovación y el servicio a la sociedad. Creemos que proyectos como este no solo 

fortalecen la calidad de la educación que ofrecemos, sino que también tienen un impacto positivo 

en la preparación y el desarrollo de profesionales competentes y comprometidos con las demandas 

de la industria actual. 

 

 

 

 

 

 

Proyecto 1.4.3 

Incremento del número de académicos y de estudiantes que adquieran la habilidad de comunicación 

en una segunda lengua. 

Indicador 34 

Porcentaje de académicos con habilidad de comunicación en una segunda lengua. 

Acciones 

Se ha procedido a la contratación de docentes a través de servicios profesionales, eligiendo perfiles 

técnicos sobresalientes. La mayoría de ellos ostenta un grado de Maestría y se distingue por su 

competencia en un segundo idioma. Esta elección se ha fundamentado con la finalidad de fortalecer 
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el ámbito académico, mejorando las habilidades de los docentes y, por ende, garantizando que la 

comunidad tecnológica continúe con la excelencia académica. 

 

Figura 3. Estudio de Posgrado. 
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Indicador 35 

Porcentaje de alumnos con habilidad de comunicación en una segunda lengua. 

Acciones 

En el contexto de las actividades académicas y con el propósito de fortalecer las habilidades en 

nuestra comunidad institucional, el Instituto apertura módulos básicos, intensivos y de titulación a 

través de su Centro de Lenguas. La respuesta positiva por parte de la comunidad tecnológica 

respaldó la continuación de nuestro desarrollo académico. 

Consecuentemente, los beneficios de la contratación de personal con competencias en una segunda 

lengua se evidencian en la siguiente tabla, donde se destaca el impacto positivo en la calidad de la 

enseñanza y el aprendizaje. Este enfoque ha contribuido de manera significativa al progreso y 

enriquecimiento de nuestra comunidad educativa. 

 

Tabla 3. Curso de Inglés. 

  Alumnos en curso Alumnos liberados del Idioma 
Inglés (B1) 

 
M H Total M H Total 

Enero-marzo 2023 185 263 448 27 38 65 

Abril-junio 2023 141 224 365 25 43 68 

Julio- septiembre 2023 156 244 400 17 30 47 

Octubre - diciembre 2023 195 267 462 33 63 96 
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Objetivo 2 

Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

Línea de Acción 2.2 

Incrementar la atención a la demanda. 

Proyecto 2.2.1 

Incremento de la participación de estudiantes en programas oficiales de becas. 

Indicador 2 

Número de estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura). 

Acciones 

En retrospectiva, se alcanzó con éxito el registro total de la matrícula de estudiantes del instituto en 

la plataforma SUBES, brindando a todos la valiosa oportunidad de solicitar la Beca Jóvenes 

Escribiendo el Futuro. Además, se ofreció un respaldo sólido al proporcionar apoyo con la 

documentación necesaria ante Conahcyt, lo que facilitó la participación de las estudiantes madres 

solteras en la convocatoria de la Beca de Apoyo a Madres Mexicanas jefas de Familia. Durante el 

proceso de solicitud de becas, se brindó asistencia personalizada para resolver dudas, asegurando 

que cada estudiante tuviera el respaldo necesario para buscar y obtener el apoyo financiero 

correspondiente. 

 

Proyecto 2.2.2 

Incremento de la matrícula de licenciatura 

Indicador 4 

Tasa de variación de la matrícula de licenciatura 

Acciones 

En retrospectiva, se llevó a cabo un análisis exhaustivo de las actividades realizadas en periodos 

anteriores con el objetivo de mejorar las acciones de promoción. Se ejecutó una campaña constante 

de promoción en diversos medios, tanto físicos como electrónicos, con el propósito de difundir de 

manera efectiva la oferta educativa del plantel. Como resultado del análisis realizado y gracias a las 

labores de vinculación con instituciones de educación media superior, se experimentó un 

incremento significativo en las actividades destinadas a promover la oferta educativa del plantel. 

Proyecto 2.2.5 

Fortalecimiento de los programas de tutorías. 

Indicador 7 

Número de tutores formados. 
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Acciones 

Aunque no se recibió capacitación de tutores a través de los diplomados ofrecidos por el Tecnológico 

Nacional de México, se tomaron medidas proactivas al programar cursos relacionados con 

sensibilización y mediación de conflictos para los periodos intersemestrales de enero de 2023. 

Lamentablemente, estos cursos no pudieron llevarse a cabo debido a la ausencia de un programa 

adecuado para la formación de tutores y la falta de personal disponible para cubrir el programa de 

tutorías a lo largo del año en cuestión. Se busca trabajar en mejorar estas áreas para futuras 

oportunidades de formación y desarrollo. 

Proyecto 2.2.6 

Mejora de la eficiencia terminal. 

Indicador 8 

Índice de eficiencia terminal de licenciatura. 

Acciones 

Se llevaron a cabo los trámites esenciales para que los egresados y egresadas del Instituto obtuvieran 

exitosamente su Certificado de Estudios. Un hito destacado fue la implementación, por primera vez, 

del modelo de titulación masiva, agilizando de manera significativa el proceso de titulación de 29 

egresados y egresadas. Además, se gestionaron los trámites correspondientes ante TecNM para la 

expedición y registro de los Títulos de las 4 ingenierías que ofrece el instituto, marcando un 

importante avance en la consolidación académica de la institución. 

Línea de Acción 2.3 

Fortalecer la modalidad de educación no escolarizada -a distancia y mixta. 

Proyecto 2.3.1 

Incremento del número de programas educativos en modalidades no escolarizada -a distancia- y 

mixta. 

Indicador 10 

Programas académicos en modalidad no escolarizada autorizados. 

Acciones 

Con éxito, obtuvimos la autorización para implementar la modalidad de educación no escolarizada 

en la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial. Esta iniciativa forma parte de nuestra estrategia 

integral para ajustarnos a las cambiantes demandas del entorno educativo actual. 

La implementación de esta modalidad tiene como objetivo principal mejorar y enriquecer la 

experiencia educativa de nuestros estudiantes. Se ofrece la flexibilidad de estudiar completamente 

a distancia, brindando una opción valiosa que se alinea con las necesidades y preferencias de 

aquellos que eligen esta modalidad. Estamos comprometidos en proporcionar un ambiente 

educativo adaptado a las distintas formas de aprendizaje, permitiendo a nuestros estudiantes 

alcanzar sus metas académicas de manera efectiva y satisfactoria. 
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Proyecto 2.3.3 

Diseño y puesta en operación de nuevas unidades para ofrecer educación no escolarizada -a 

distancia y mixta. 

Indicador 12 

Porcentaje de unidades de educación no escolarizada creadas bajo una metodología institucional. 

 

 

Acciones 

Se trabajo diligentemente para asegurar que en 2024 se implementen de manera efectiva las 

siguientes iniciativas destinadas a fortalecer y mejorar la experiencia educativa en la modalidad no 

escolarizada: 

Diseño de Programas Educativos Flexibles: Se han desarrollado programas educativos flexibles que 

se adaptarán a las necesidades y circunstancias individuales de los estudiantes en la modalidad no 

escolarizada. Estos programas están meticulosamente diseñados para ofrecer una experiencia de 

aprendizaje rigurosa y enriquecedora, independientemente de la ubicación o disponibilidad de los 

estudiantes. 

Implementación de Tecnologías Educativas Innovadoras: Se aprovecharán tecnologías educativas 

innovadoras para mejorar la interacción entre profesores y estudiantes, así como para facilitar el 

acceso a recursos educativos de alta calidad. Esto abarcará el uso de plataformas de aprendizaje en 

línea, herramientas de colaboración virtual y recursos multimedia interactivos. 

Desarrollo de Materiales Didácticos Adaptativos: Se están creando materiales didácticos 

adaptativos que se ajustarán al ritmo y estilo de aprendizaje de cada estudiante en la modalidad no 

escolarizada. Estos materiales están diseñados para promover la autodirección y el autoaprendizaje, 

fomentando así un mayor compromiso y motivación por parte de los estudiantes. 

Capacitación Docente en Metodologías de Enseñanza a Distancia: Se ofrecerá capacitación y apoyo 

continuo a los docentes para que desarrollen habilidades y competencias en el diseño y la 

impartición de cursos en la modalidad de educación a distancia. Esto incluirá el uso efectivo de 

herramientas tecnológicas, estrategias de evaluación en línea y técnicas de facilitación del 

aprendizaje virtual. 

Evaluación y Mejora Continua del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje: Se establecerán mecanismos 

de evaluación y retroalimentación para monitorear la efectividad de los programas y metodologías 

utilizadas en la modalidad no escolarizada. Estamos comprometidos con realizar ajustes y mejoras 

continuas en función de los resultados obtenidos y las necesidades identificadas, asegurando así un 

proceso educativo de calidad y centrado en el estudiante. 
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Línea de Acción 2.4 

Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento de los institutos tecnológicos y centros. 

Proyecto 2.4.1 

Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnológicos y centros. 

Indicador 13 

Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos tecnológicos y centros modernizados. 

Acciones 

Se llevó a cabo una significativa mejora en el laboratorio de metrología y normalización al adecuar 

el durómetro Brinell con indentador. Este ajuste permitirá realizar pruebas de dureza de manera más 

eficiente para beneficio de los laboratorios de metrología y normalización. 

Adicionalmente, se ha completado la modernización de tres laboratorios que desempeñarán un 

papel fundamental en el servicio proporcionado al instituto, especialmente a las carreras de 

Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería Industrial. Estos laboratorios actualizados son: el Laboratorio de 

Máquinas Eléctricas, el Laboratorio de Instrumentación Electrónica y el Laboratorio de 

Automatización (por neumática e hidráulica). Estas mejoras garantizan un entorno de aprendizaje 

más avanzado y eficaz para los estudiantes, contribuyendo así al continuo progreso y excelencia 

académica en el instituto. 

 

Proyecto 2.4.2 

Ampliación de la capacidad instalada de aulas para docencia. 

Indicador 14 

Cantidad de recursos para incrementar el número de aulas gestionados. 

 

Acciones 

Con un enfoque proactivo, se llevaron a cabo gestiones exitosas ante las autoridades de nuestra 

Dirección General para asegurar los recursos monetarios necesarios. Estos fondos se destinaron a 

mantener en óptimas condiciones todas las áreas del instituto mediante la implementación de 

mantenimientos preventivos y correctivos. Además, se presentó una solicitud para la adquisición de 

equipamiento con el objetivo de actualizar los laboratorios, manteniendo así nuestra capacidad 

académica y fortaleciendo nuestra oferta educativa. 

En línea con nuestro compromiso continuo con la excelencia académica, se ha llevado a cabo y 

continuará en 2024 la gestión ante Financiera del Bienestar. Esta gestión tiene como objetivo 

obtener la donación de máquinas y herramientas esenciales, como tornos, fresadoras, dobladoras y 

cortadoras. Estos recursos serán fundamentales para equipar la carrera de Ingeniería Mecatrónica, 

asegurando que contemos con una capacidad de equipamiento especializado 
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Proyecto 2.4.3 

Regularización de la propiedad de terrenos e instalaciones de los institutos tecnológicos, unidades y 

centros. 

Indicador 15 

Porcentaje de predios regularizados. 

Acciones 

El Instituto Tecnológico de Iztapalapa ha estado trabajando diligentemente en la gestión de la 

documentación que otorga propiedad tanto al Tecnológico Nacional de México como al propio 

Instituto Tecnológico de Iztapalapa. A pesar de algunos desafíos en la recopilación de medidas y 

documentación, se ha avanzado en este proceso. 

Es importante destacar que este proceso continúa, y el Tecnológico de Iztapalapa está 

comprometido en seguir de cerca cada fase, colaborando activamente con las partes involucradas 

en este esfuerzo.  

 

Objetivo 3 

Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus 

potencialidades. 

Línea de Acción 3.1 

Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas físico-corporal, social, emocional e 

intelectual cognitivo.  

Proyecto 3.1.1 

Atención de primer nivel o de prevención. 

Indicador 1 

Porcentaje de la matrícula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de primer 

nivel de atención. 

Acciones 

El departamento de actividades extraescolares, en colaboración con el departamento de 

comunicación y difusión, promovió activamente la convocatoria para la participación en actividades 

deportivas, culturales y cívicas, con el objetivo de involucrar a los alumnos de nuevo ingreso en estas 

experiencias extracurriculares. Para facilitar la inscripción, se implementaron formularios con 

códigos QR específicos para cada actividad ofrecida por el departamento, y se difundió información 

detallada a través de la página oficial y las redes sociales, garantizando un acceso claro y sencillo 

para todos los interesados. 
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Tabla 4. Indicador primer nivel de atención. 

 

 

Tabla 5. Inscripciones de 1er. Nivel ene-jun 23 

PERIODO ENERO-JUNIO 2023 

 TALLER TOTAL, DE ALUMNOS 

INSCRITOS 

ALUMNOS INSCRITOS 

DE 1ER NIVEL 

1 ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 32 4 

2 AJEDREZ 16 2 

3 B G  19 3 

4 BASQUETBOL 20 7 

5 BOX 14 4 

6 ARTE ANTIESTRES 20 1 

7 CINE 38 12 

8 LECTURA 25 0 

9 COSMETOLOGÍA 2 0 

10 DANZA  10 3 

11 DIBUJO 35 7 

12 FUT 34 9 

13 MUSICA 17 2 

14 INTELIGENCIA EMOCIONAL 29 3 

15 TAEKWONDO 4 1 

16 VOLEIBOL 13 11 

 TOTAL 328 69 

 

Tabla 6. Inscripciones de 1er. Nivel ago-dic 23 

PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2023 

 TALLER TOTAL, DE ALUMNOS 

INSCRITOS 

ALUMNOS INSCRITOS 

DE 1ER NIVEL 

1 DANZA FOLCLÓRICA 36 32 

2 CINE 59 21 

3 BASQUET  65 52 

INDICADOR PROGRAMADO ALCANZADO 

Porcentaje de la matrícula de 

nuevo ingreso que participa 

en alguno de los programas 

de primer nivel de atención 

20 586 
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4 VOLEIBOL 62 46 

5 AJEDREZ 42 13 

6 MUSICA 37 32 

7 BOX 69 56 

8 BANDA DE GUERRA 34 34 

9 BAILE URBANO 32 26 

10 BALLET CLÁSICO 10 8 

11 FOTOGRAFIA 59 29 

 TALLER TOTAL, DE ALUMNOS 

INSCRITOS 

ALUMNOS INSCRITOS 

DE 1ER NIVEL 

12 ATLETISMO 32 22 

13 FUTBOL AMERICANO 64 39 

14 HOCKEY SOBRE HIELO 27 19 

15 KARATE 28 25 

16 PORRISTAS 27 22 

17 TEATRO 26 19 

18 ESCOLTA 10 6 

19 DIBUJO 39 16 

 TOTAL 758 517 

 

Figura 4. Inscripciones a las Actividades Extraescolares. 

 

  



Ejes de desarrollo   

35 
 

Proyecto 3.1.2 

Atención de segundo nivel o de competición y exhibición 

Indicador 2 

Porcentaje de la matrícula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los equipos y grupos 

representativos o en alguno de los clubes cívico, cultural y deportivo. 

Acciones 

En esta iniciativa, desencadenamos una serie de eventos dinámicos, tales como concursos, torneos 

y festivales, con el fin de descubrir y destacar a estudiantes excepcionales, quienes fueron 

posteriormente incorporados a los grupos representativos. Simultáneamente, elevamos el número 

de clubes disponibles, con el propósito de ampliar y diversificar las opciones de actividades, 

brindando así a la comunidad estudiantil la oportunidad de unirse a clubes que se alinearan 

perfectamente con sus intereses y preferencias. Este enfoque innovador no solo buscó identificar 

talentos únicos, sino también enriquecer la experiencia estudiantil a través de una variedad de 

opciones significativas y apasionantes. 

 

Tabla 7. Indicador Clubes cívico, cultural y deportivo. 

 

  

INDICADOR PROGRAMADO ALCANZADO 

Porcentaje de la matrícula de los semestres 2 a 12 que 

participa en alguno de los equipos y grupos 

representativos o en alguno de los clubes cívico, 

cultural y deportivo 

500 1155 
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Tabla 8.  Número de estudiantes en Clubes cívico, cultural y deportivo ene-jun 23 

PERIODO ENERO-JUNIO 2023 

 GRUPO O ACTIVIDAD FECHA  PARTICIPANTES 

1 GRUPO DE DANZA  10 

2 ESTUDIANTINA  14 

3 BANDA DE GUERRA Y ESCOLTA  25 

4 FUTBOL   22 

5 VOLEIBOL  12 

6 BASQUETBOL  12 

7 CLUB DE CUMBIA 21 DE ABRIL 2023 48 

8 TORNEO FRONTON 29 DE MAYO 2023 19 

9 TORNEO BASQUETBOL  14 DE JUNIO 2023 78 

10 CINE ITIZ, NUEVAS MASCULINIDADES 23 DE JUNIO 13 

11 CINE ITIZ VOLVERTE A VER 23 DE AGOSTO 2023 15 

12 PLANETARIO  26 DE AGOSTO 2023 12 

 TOTAL  280 

 

Tabla 9. Número de estudiantes en Clubes cívico, cultural y deportivo ago-dic 23 

PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2023 

 GRUPO O ACTIVIDAD FECHA  PARTICIPANTES 

1 EXPOCISION FOTOGRAFICA  11-sep 15 

2 CINE ITIZ EL SANTO  08-sep 32 

3 CINE ITIZ COMO AGUA PARA 

CHOCOLATE 29-sep 45 

4 TERTULIA LITERARIA 06-oct 34 

5 CINE ITIZ EL INCREIBLE CASTILLO 

VAGABUNDO 13-oct 25 

6 JUEGO INAGURAL AGUILAS REALES 20-oct 36 

7 CINE ITIZ EL VIAJE DE CHIHIRO 20-oct 94 

8 TORNEO E-SPORT 06-nov 146 

9 FESTIVAL MUERTOS 01-nov 69 

10 CINE ITIZ FRANKENWEENIE 03-nov 32 

11 FAN FEST FUTBOL 07-nov 34 

12 CINE ITIZ LAS TINIEBLAS 08-nov 34 

13 CINEITIZ LA LOTERIA 15-nov 25 

14 EXHIBICION DIBUJO 17-nov 10 

    

 GRUPO O ACTIVIDAD FECHA  PARTICIPANTES 
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15 PRESENTACION ESTUDIANTINA FUEGO 

NUEVO 22-nov 16 

16 CARAVANA CULTURAL (los frentes) 24-nov 14 

17 TORNEO VOLEIBOL 28-nov 65 

18 CARAVANA CULTURAL (San Miguel 

Teotongo) 07-dic 54 

19 TORNEO AJEDREZ 01-dic 16 

20 FESTIVAL NAVIDEÑO 14-dic 55 

21 TORNEO FRONTON 23-nov 24 

   875 

 

Figura 5. Grupo representativo Taekwondo 
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Figura 6. Grupo representativo Danza Folclórica 

 

Línea de Acción 3.2  

Fortalecer las actividades culturales, artísticas, cívicas, deportivas y de recreación 

Proyecto 3.2.1  

Fortalecimiento de la infraestructura física para el desarrollo de actividades de compromiso cívico, 

culturales-artísticas, deportivas y recreativas 

Indicador 3 

Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades cívicas, culturales y deportivas 

rehabilitados para su uso. 

Acciones 

En estrecha colaboración con el Departamento de Recursos Materiales y Servicios, ejecutamos una 

estrategia integral de mantenimiento destinada a todas las áreas donde se desarrollan nuestras 

actividades culturales, deportivas y cívicas. Este esfuerzo dedicado abarcó diversas acciones, desde 

el mantenimiento de canchas hasta la limpieza y restauración de espacios culturales en las áreas 

deportivas y destinadas a la danza. A través de esta iniciativa, no solo aseguramos un entorno óptimo 

para el desarrollo de las actividades, sino que también reafirmamos nuestro compromiso con la 

excelencia en todas las dimensiones de la experiencia. 
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Tabla 10. Indicador de las actividades deportivas 

 

Proyecto 3.2.2 

Incorporación y formación de promotores para el desarrollo de actividades del compromiso cívico, 

culturales-artísticas y deportivas 

Indicador 4 

Número de promotores culturales, cívicos y deportivos incorporados y/o formados 

Acciones 

En el proceso de reclutamiento, seleccionamos con cuidado a estudiantes en servicio social que 

poseían las competencias y habilidades necesarias, previamente adquiridas a través de la 

capacitación proporcionada por promotores anteriores. Simultáneamente, gestionamos la 

participación de personal calificado proveniente de la Alcaldía, quienes se encargaron de impartir 

los diversos talleres de Actividades Extraescolares. Esta estrategia no solo aseguró la idoneidad de 

los participantes, sino que también fortaleció la colaboración con la comunidad local, enriqueciendo 

aún más la experiencia educativa para todos los involucrados. 

 

 

 

 

Tabla 11. Indicador de promotores culturales, cívico y deportivos 

 

Proyecto 3.2.3 

Eventos intra y extramuros, de compromiso cívico, culturales, artísticos, deportivos y recreativos 

Indicador 5 

Número de eventos culturales, cívicos y deportivos realizados 

Acciones 

Se ejecutaron una variedad de actividades culturales, deportivas y cívicas, destacando la 

participación de la banda de guerra y escolta en ceremonias cívicas organizadas por diversos 

INDICADOR PROGRAMADO ALCANZADO 

Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades 

cívicas, culturales y deportivas rehabilitados para su uso 

5 5 

INDICADOR PROGRAMADO ALCANZADO 

Número de promotores culturales, cívicos y deportivos 

incorporados y/o formados 

8 8 
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organismos tanto públicos como privados. Además, se llevaron a cabo eventos culturales y 

deportivos, tanto dentro como fuera de las instalaciones, creando experiencias significativas y 

enriquecedoras para nuestra comunidad. Estas iniciativas no solo fortalecieron la presencia 

institucional en eventos relevantes, sino que también fomentaron el espíritu cívico y la participación 

en todas las dimensiones de la vida estudiantil. 

 

Tabla 12. Indicador número de eventos culturales, cívico y deportivos 

 

 

  

INDICADOR PROGRAMADO ALCANZADO 

Número de eventos culturales, cívicos y deportivos 

realizados 

28 29 
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Tabla 13. Cantidad de Estudiantes ene-jun 23 

PERIODO ENERO-JUNIO 2023 

 ACTIVIDAD FECHA  PARTICIPANTES 

1 PARTICIPACIÓN DE LA BANDA DE 

GUERRA EN ACTO CÍVICO TELECOM 

24 DE FEBRERO 22 

2 CLUB DE CUMBIA 21 DE ABRIL 2023 48 

3 TORNEO FRONTON 29 DE MAYO 2023 19 

4 TORNEO BASQUETBOL  14 DE JUNIO 2023 78 

5 CINE ITIZ, NUEVAS MASCULINIDADES 23 DE JUNIO 13 

6 CINE ITIZ VOLVERTE A VER 23 DE AGOSTO 2023 15 

7 PLANETARIO  26 DE AGOSTO 2023 12 

 

Tabla 14. Cantidad de Estudiantes ago-dic 23 

PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2023 

 ACTIVIDAD FECHA  PARTICIPANTES 

1 EXPOCISION FOTOGRAFICA  11-sep 15 

2 CINE ITIZ EL SANTO  08-sep 32 

3 CINE ITIZ COMO AGUA PARA 

CHOCOLATE 

29-sep 

 

45 

 

4 TERTULIA LITERARIA 06-oct 34 

5 CINE ITIZ EL INCREIBLE CASTILLO 

VAGABUNDO 

13-oct 

 

25 

 

6 JUEGO INAGURAL AGUILAS REALES 20-oct 36 

7 CINE ITIZ EL VIAJE DE CHIHIRO 20-oct 94 

8 TORNEO E-SPORT 06-nov 146 

9 FESTIVAL MUERTOS 01-nov 69 

10 CINE ITIZ FRANKENWEENIE 03-nov 32 

11 FAN FEST FUTBOL 07-nov 34 

12 CINE ITIZ LAS TINIEBLAS 08-nov 34 

13 CINEITIZ LA LOTERIA 15-nov 25 

14 EXHIBICION DIBUJO 17-nov 10 

15 PRESENTACION ESTUDIANTINA FUEGO 

NUEVO 

22-nov 

 

16 

 

16 CARAVANA CULTURAL (los frentes) 24-nov 14 

17 TORNEO VOLEIBOL 28-nov 65 

    

 ACTIVIDAD FECHA  PARTICIPANTES 
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18 CARAVANA CULTURAL (San Miguel 

Teotongo) 

07-dic 

 

54 

 

19 TORNEO AJEDREZ 01-dic 16 

20 FESTIVAL NAVIDEÑO 14-dic 55 

21 TORNEO FRONTON 23-nov 24 

22 PARTICIPACIÓN DE LA BANDA DE 

GUERRA EN EL ACTO CÍVICO DEL GRITO 

DE LA INDEPENDENCIA EN LA 

COMUNIDAD COLONIAL IZTAPALAPA 

15-sep 

 

 

 

15 

 

 

 

 

Proyecto 3.2.5 

Atención de tercer nivel o de especialización  

Indicador 7 

Número de estudiantes detectados y canalizados a las instancias correspondientes para el 

fortalecimiento de sus habilidades 

Acciones 

Se identificaron con entusiasmo a dos estudiantes destacados por su rendimiento excepcional. Este 

logro resalta no solo la calidad académica de nuestros alumnos, sino también el compromiso 

continuo con el fomento y reconocimiento del talento dentro de nuestra comunidad estudiantil. 

 

Tabla 15. Número de estudiantes para fortalecimiento de sus habilidades 

 

 

  

INDICADOR PROGRAMADO ALCANZADO 

Número de estudiantes detectados y canalizados a las 

instancias correspondientes para el fortalecimiento de sus 

habilidades 

2 2 
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Proyecto 3.2.6 

Fuentes alternas de financiamiento para potenciar la participación de estudiantes en actividades, de 

compromiso cívico, culturales-artísticas y deportivas. 

Indicador 8  

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros con proyectos de patrocinio y/o colaboración 

implementados, con instituciones y organismos, locales, nacionales e internacionales. 

Acciones 

Se emprendió una diligente búsqueda de colaboración con diversas instituciones públicas y privadas, 

aunque lamentablemente no se obtuvo una respuesta favorable en ese momento. No obstante, esta 

circunstancia no impactó negativamente en el desarrollo de las actividades deportivas, culturales y 

cívicas. Más bien, esta experiencia fortaleció nuestra institución, contribuyendo significativamente 

a su consolidación como una entidad sólida y con un marcado interés en la participación en eventos 

de esta índole. 

 

Línea de Acción 3.3 

Fomentar la cultura de la prevención, la seguridad y la solidaridad. 

Proyecto 3.3.1 

Cultura de la prevención mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

Indicador 9 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan con comisiones de Seguridad e Higiene 

en el Trabajo instaladas y en operación. 

 

 

 

Acciones 

El Instituto Tecnológico de Iztapalapa mantuvo en operación de manera continua la Comisión de 

Seguridad e Higiene. Esta comisión, compuesta por el personal docente y administrativo del 

tecnológico, experimentó una actualización con cambios en sus integrantes, principalmente debido 

a movimientos de personal en diversas áreas o departamentos, así como a cambios en la adscripción 

de algunos docentes. 

A lo largo de este periodo, la comisión llevó a cabo actividades orientadas a la prevención de posibles 

incidentes. Esto incluyó la realización de cursos de primeros auxilios y un taller sobre el manejo de 

extintores en casos de incendios. Además, se llevó a cabo con gran éxito el simulacro nacional de 

sismo en septiembre de 2023, destacando la respuesta ejemplar del personal docente, 
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administrativo, autoridades y alumnado. Este enfoque proactivo en seguridad y preparación 

contribuyó significativamente al fortalecimiento del ambiente seguro y resiliente en la institución. 

 

Proyecto 3.3.2 

Promoción del servicio social como actividad que incida en la atención de los problemas regionales 

y/o nacionales prioritarios. 

Indicador 10 

Número de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atención de los 

problemas regionales o nacionales prioritarios. 

Indicador 11 

Número de comunidades beneficiadas por el servicio social. 

Indicador 12 

Número de personas beneficiadas por los prestantes de servicio social. 
 

 

 

Acciones 

Se proporciono a nuestros estudiantes la enriquecedora oportunidad de contribuir a la solución de 

problemas prioritarios a nivel regional y nacional. Esta iniciativa, guiada por las necesidades 

identificadas en nuestra comunidad y las comunidades vecinas, refleja nuestro compromiso con el 

servicio social como una herramienta transformadora. 

De manera complementaria, hemos implementado con éxito dos cursos de inducción al servicio 

social, uno en cada semestre y para ambos turnos del instituto. Estos cursos no solo destacan los 

beneficios inherentes al servicio social, sino que también informan a los estudiantes acerca de las 

instituciones con las cuales el Instituto ha establecido acuerdos, facilitando así su participación. 

La participación de nuestra comunidad tecnológica, orientada por este enfoque colaborativo, no solo 

amplía el impacto positivo en la población beneficiada, sino que también brinda a nuestros 

estudiantes un valioso primer paso hacia su integración exitosa en el mercado laboral. Este 

compromiso conjunto refleja nuestra firme convicción en la importancia de unir esfuerzos para el 

bienestar colectivo. 

Figura 7. Evidencias Indicador 3.2.2. 
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Ejes de desarrollo   

46 
 

 

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la 

vinculación y el emprendimiento 

 

Objetivo 4 

Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación a fin de contribuir al 

desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad. 

Línea de Acción 4.1 

Impulsar la formación de capital humano de alta especialización para generar investigación y 

desarrollo tecnológico, innovación y emprendimiento. 

Proyecto 4.1.4 

Formación de estudiantes de licenciatura como investigadores y tecnólogos. 

Indicador 5 

Número de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigación. 

Acciones 

Se informa que dos de nuestros estudiantes han sido partícipes entusiastas al inscribirse en el 

prestigioso Verano Científico auspiciado por el CENIDET. Este logro resalta no solo el interés y la 

dedicación de estos dos alumnos hacia la investigación, sino también subraya la calidad educativa 

que nuestra institución promueve. La participación en eventos de esta índole fortalece la formación 

académica y profesional de nuestros estudiantes, reafirmando nuestro compromiso con brindar 

oportunidades enriquecedoras para su desarrollo integral. 
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Línea de Acción 4.2 

Propiciar el incremento de los productos de la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la 

innovación. 

Proyecto 4.2.1 

Impulso al desarrollo de proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación 

con enfoque a la solución de problemas regionales y nacionales. 

Indicador 6 

Número de proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación financiados. 

Acciones 

Se obtuvo la aprobación para financiar un proyecto destacado titulado "Implementación de 

ambientes virtuales para la capacitación y difusión de plantas industriales". Esta aceptación no solo 

reflejó el reconocimiento de la relevancia y el potencial impacto positivo del proyecto en ese 

momento, sino que también destacó el respaldo a nuestra iniciativa para impulsar la innovación y el 

avance tecnológico en el ámbito industrial. Estuvimos emocionados por la oportunidad de llevar a 

cabo este proyecto que, sin duda, contribuyó al desarrollo integral de nuestra institución y al 

fortalecimiento de nuestro compromiso con la excelencia académica en ese periodo. 

 

Proyecto 4.2.2 

Alianzas para el desarrollo 

Indicador 7 

Número de alianzas con los diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos de Ciencia, 

Tecnología e Innovación. 

 

Acciones 

Se comunica que nuestra institución ratificó su afiliación a la Asociación Nacional de Facultades y 

Escuelas de Ingeniería, ANFEI. Este acto no solo reafirma nuestro compromiso con la excelencia 

académica, sino que también proporciona una plataforma valiosa para difundir el destacado trabajo 

de investigación llevado a cabo por nuestra comunidad docente. Además, esta afiliación promueve 

la movilidad estudiantil, permitiendo así una formación académica integral y de alta calidad. Estamos 

emocionados por las oportunidades que esta afiliación brinda a nuestra institución para contribuir 

al desarrollo continuo en el ámbito académico y de investigación. 

 

Figura 8. Afiliación ante ANFEI 
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Proyecto 4.2.5 

Impulso a la publicación de resultados de la investigación en revistas nacionales e internacionales 

indexadas. 

Indicador 11 

Número de artículos de investigación de académicos publicados en revistas indexadas nacionales e 

internacionales como parte del TecNM. 

Acciones 

Con formalidad, se notifica que se realizó la solicitud a la alta dirección para la generación de un 

artículo científico, presentado posteriormente en el evento de Academial Journal llevado a cabo en 

el mes de noviembre. En dicho evento, se destacó la participación con la contribución de más de 100 

artículos por parte de los integrantes de la comunidad del Instituto y foráneos. Este proyecto subrayó 

el compromiso continuo de nuestra comunidad académica y reafirmó nuestra constante 

contribución al diálogo y avance en el ámbito científico. Agradecemos la oportunidad de haber 

compartido nuestro trabajo y de haber contribuido al enriquecimiento de la investigación en nuestra 

disciplina. 
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Figura 9. Participación del Congreso 2021 - 2023 

 

 

Línea de Acción 4.3  

Fortalecer la infraestructura de la actividad científica, tecnológica y de innovación. 

Proyecto 4.3.1 

Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para las actividades científicas, tecnológicas 

y de innovación. 

Indicador 12 

Número de convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades científicas, 

tecnológicas y de innovación realizados. 

Acciones 

Se puso en marcha el laboratorio, el cual incorpora un biodigestor, representando un avance 

científico y tecnológico de gran impacto. Este proyecto busca establecer alianzas entre diferentes 

instituciones con el objetivo de abordar y resolver problemáticas que afecten nuestro medio 

ambiente. Se pretende hacer uso compartido de las instalaciones, promoviendo así la colaboración 

y la contribución colectiva hacia soluciones medioambientales más sostenibles y efectivas. 

Figura 10. Biodigestor. 
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Objetivo 5 

Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la cultura del 

emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a los estudiantes y 

egresados al mercado laboral. 

Línea de Acción 5.1 

Optimizar los mecanismos de vinculación institucional. 

Proyecto 5.1.1 

Consolidación de los Consejos de Vinculación Institucional de los institutos tecnológicos. 

Indicador 1 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan con Consejos de Vinculación en 

operación. 

Acciones 

Nuestra institución tuvo el honor de ser anfitriona de consejos de vinculación con empresas públicas 

y privadas, así como con instituciones de educación media superior y superior. Durante estos 

encuentros se abordaron temas de suma importancia, tales como el servicio social, las residencias 

profesionales, la educación dual y colaboraciones destinadas a fortalecer las habilidades blandas de 

nuestros estudiantes. Asimismo, se exploraron oportunidades para nuestros egresados. De manera 

recíproca, nuestra institución participó activamente en los consejos externos de vinculación de las 

instituciones aliadas de educación media superior y superior. Estos intercambios estratégicos 

reflejan nuestro compromiso continuo con la mejora constante y el fortalecimiento de nuestras 

relaciones colaborativas con diversas entidades. 
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Figura 11. Reunión del Consejo de Vinculación. 

 

Proyecto 5.1.3 

Vinculación y cooperación entre institutos tecnológicos y centros en todas las áreas del quehacer 

institucional que contribuyan a la solución de problemas regionales y nacionales. 

Indicador 3 

Número de convenios vigentes de vinculación entre institutos tecnológicos y centros. 

Proyecto 5.1.4 

Fortalecimiento de la vinculación de los Institutos tecnológicos y centros con otras instituciones de 

educación superior nacionales e internacionales que contribuyan a la solución de problemas 

regionales y nacionales. 
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Indicador 4 

Número de convenios vigentes de vinculación de los institutos tecnológicos y centros con otras 

instituciones de educación superior nacionales e internacionales. 

Acciones 

Se mantiene vigente el convenio con el Instituto Tecnológico Gustavo A. Madero I. Este acuerdo tiene 

como objetivo principal la promoción de la vinculación y cooperación entre ambas instituciones en 

los ámbitos de colaboración académica, científica y tecnológica. A través de este convenio, se llevan 

a cabo conjuntamente diversas actividades destinadas a potenciar el máximo desarrollo en la 

formación y especialización de recursos humanos, así como la realización de investigaciones 

conjuntas, el fomento del desarrollo tecnológico y académico, el intercambio de información, y la 

prestación mutua de asesoría técnica o académica. Esta sólida colaboración también contempla la 

posibilidad de realizar publicaciones conjuntas, fortaleciendo así los lazos académicos y científicos 

entre ambas instituciones. 

Figura 12. Convenio Firmado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto 5.1.5 

Impulso de la oferta de servicios de capacitación, consultoría, desarrollo, investigación e innovación 

a las micro, pequeñas, medianas y grandes empresas como medios de desarrollo, competitividad, 

sustentabilidad y generación de recursos. 

Indicador 5 

Número de convenios o contratos vigentes de vinculación con los sectores público, social y privado. 

Acciones 
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nuestra institución emprendió acciones significativas al actualizar convenios y fortalecer la 

vinculación con el sector público y privado. Este esfuerzo continuo tuvo como propósito principal 

proporcionar a nuestras alumnas y alumnos un entorno propicio para un desarrollo integral y 

mejorado. Durante dicho periodo, se llevaron a cabo iniciativas para mantener y mejorar los 

acuerdos estratégicos con diversas instituciones, destacando la importancia de una colaboración 

fructífera y beneficiosa para ambas partes. A continuación, se detallan las instituciones con las cuales 

se mantenían convenios en esa etapa. 

Tabla 16. Convenios. 

FOLIO EMPRESA SERVICIO SOCIAL 

RESIDENCIAS 
PROFESIONALES 

1 ACADEMIA DE ARTES SS Y/O RP 

2 ACOJINAMIENTOS CONFORTABLES S.A. DE C.V. RP 

3 AK AGENCIA RP 

4 ALCALDIA IZTAPALAPA SS 

5 ATP EXITINTORES  SA DE CV RP  

6 AUTOPARTES SALAV ROSHFRANS SA DE CV RP 

7 AVIC-INTL PROJECT ENGINEERING COMPANY (LUO XIANG (JOAQUIN) RP 

   

FOLIO EMPRESA  

8 BRONCOLIN S.A. DE C.V. RP 

9 C3 ANALYTICAL SOLUTIONES  S.A DE C.V RP 

10 CENTRO DE ESTUDIOS NAVALES EN CIENCIAS DE LA SALUD RP 

11 CFE SS Y/O RP 

12 COMERCIALIZADORA AVICOLA DE ORIENTE SA DE CV  RP  

13 COMERCIALIZADORA DE BALEROS DE PRESICIÓN S.A DE C.V RP 

14 CONFORT Y DISEÑO MUEBLERO  RP 

15 "CORPORATIVO GASTRONOMICO GOVA" SOCIEDAD DE RP 

RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VERIABLE 

16 CETIS 153 SS 

17 DOPPLER ELEVADORES S.A. DE C.V. RP 

18 DECOR CITY PORTALES S.A. DE C.V. RP 
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19 ESCUELA PRIMARIA NUEVO MILENIO SS Y RP 

20 ELEGANCIA TEXTIL HOTELERA RP 

21 "EL CECATI 171" SS Y RP 

22 EL CLUSTER NACIONAL DE INOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 
PARA LA INDUSTRIA TECNOLOGICA AC 

SS Y RP 

23 FUNDACION CEDAR I.A.P. SS Y/O RP 

24 FUNDACIÓN DESARROLLO SUSTENTABLE Y CAMBIO CLIMÁTICO A.C. RP 

25 GALAS DE MEXICO S.A DE C.V RP 

26 GNEW S.A. DE C.V. RP 

27 GRUPO AGROINDUSTRIAL NOPAL DE CAMEMBARO, SOCIEDAD DE 
PRODUCCION RURAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA  

  

28 GRUPO BIOMEDICO AZTECA S.A DE C.V.  RP 

29 HARVEST  RESOURCES S.C RP 

30 HELP ME CHANGE YOUR LIFE A . C RP 

31 ICAI ENERGY RP 

32 INROADS DE MÉXICO A.C.   

33 INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO 
PLANTEL EMILIANO ZAPATA                         

RP 

34 INHERQUIM S. DE R.L DE C.V. RP 

35 INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO                            SS Y/O RP 

FOLIO EMPRESA  

36 ISSSTE, LA SUBDIRECCIÓN DE ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN, DEL 
CENTRO MEDICO NACIONAL 20 DE NOVIEMBRE 

SS Y/O RP 

37 KANINO S.A. DE C.V.  RP 

38 KAUIL ENERGETICOS S.A. DE C.V. RP 

39 LUA RP 

40 LA SECCIÓN 11 DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA 
EDUCACIÓN 

SS Y/O RP 

41 LA FUNDACIÓN ADOBE HOME AID, AC. SS Y/O RP 

42 LABORATORIO DE ALUMBRADO DE LA CDMX RP 

43 OBLEKCOMP, DIGICAST S.A. RP 

44 OBLEKCOMP, S.A.P.I . DE C.V. RP 

45 OPERADORA DE HOSPITALES GTM SAPI DE CV RP 

46 PRODUCTOS NACIONALES LUX,SA RP 
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47 RED DE TRANSPORTE DE PASAJERO DE LA CIUDAD DE MEXICO RP 

48 RENOVATIO RP 

49 RASVA MAQUINARIA  RP 

50 SECRETARIA DE CULTURA SS Y/O RP 

51 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SS Y/O RP 

52 SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES 
INDIGENAS RESIDENTES DEL GOBIERNO  DE LA CIUDAD DE MEXICO  

  

53 SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES RP 

54 SECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO DE GUERRERO SS Y/O RP 

55 SEPOMEX SS 

56 SERVICIOS EN SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA EN RP 

TELECOMUNICACIONES S.A. DE C.V. 

57 SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO SS Y/O RP 

58 SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO "METRO" SS Y/O RP 

59 SISTEMAS Y TECNOLOGÍA ESTRATÉGICOS S.A. DE C.V.  RP 

60 SOCIEDAD COOPERATIVA "HORTALIZAS DE XOCHITECATITLA" S.C.L RP 

61 TUERCAS Y TORNILLOS BAEZ S.A DE C.V.   

62 TRANSPORTES SAJJ S.A. DE C.V. RP 

63 VISUALIZACION DISEÑO Y DESARROLLO DIGITAL S.A DE C.V RP 

FOLIO EMPRESA SERVICIO SOCIAL 

O 

RESIDENCIAS 
PROFESIONALES 

1 ALIMENTOS EFA S.A DE C.V. RP 

2 AMENITIESPACK S DE RL DE CV PR 

3 ADMINISTRADORA Y COMERCIALIZADORA CONASUPER S. DE R.L. DE 
C.V. 

RP 

4 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE IZTAPALAPA SS Y RP 

5 ASOCIACIÓN GENERATIUN MÉXICO SS Y RP 

6 ASPIMEC S.A. DE C.V. RP 
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7 BELARA S.A. DE C.V. RP 

8 CETIS 31 SS Y RP 

9 CETIS 42 SS Y RP 

10 COOPER CROUSE HINDS S. DE R.L. DE C.V. (EATON) RP 

11 COMERCIAL DE 117MX  RP 

12 COMISÓN NACIONAL DE SEGURIDAD NUCLEAR Y SALVAGUARDIAS 
(CNSNS) 

SS Y RP 

13 COMERCIAL FISOTERAPIA LAER RP 

14 CONALEP IZTAPALAPA II SS Y RP 

15 CONALEP CHIMALHUACÁN RP 

16 CONALEP GUSTAVO A. MADERO I SS Y RP 

17 CONTROL DE CALIDAD Y GEOTECNIA S.A. DE C.V. PR 

18 DXN EXPRESS S.A. DE C.V RP 

19 ESCUELA SEC OFC. N.438 SS Y RP 

LICENCIADO MARIO COLÍN SANCHEZ 

20 ESCUELA PRIMARIA REPÚBLICA DE BIRMANIA,  SS Y RP 

21 EDELMANN PACKAGING S.A. DE C.V. RP 

22 FUNDACIÓN AFHOR A.C. SS Y RP 

FOLIO EMPRESA  

23 FUNDACIÓN CAUCE CIUDADANO A.C. SS Y RP 

24 GAMA COSMETICS S.A. DE C.V. RP 

25 GRUPO EMPRESARIAL INNOVACIÓN S.A. DE C.V. (GEINN) RP 

26 GRUPO HEIN INTERNATIONAL LOGISTICS AND GOODS S.A. DE C.V. RP 

27 GRUPO PULVEX S.A. DE C.V. PR 

28 HOTEL FOUR SEASONS RP 

29 ISIMART CONSUMER PRODUCTS S.A DE C.V RP 

30 INDUSTRIAS AUTOMOTRICES RC, S.A. DE C.V. RP 

31 INSTITUTO PARA DEVOLVER AL PUEBLO LO ROBADO RP 

32 INSTITUTO PARA DEVOLVER AL PUEBLO LO ROBADO SS 

33 MICROFORMAS S.A DE C.V RP 

34 MARVI GRUAS Y TRASLADOS RP 
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35 MORENO Y BUTRÓN ASOCIADOS (MBA) RP 

36 PASCUAL RP 

37 PROCOMIN S.A. DE C.V. RP 

38 PROFCAN S.A. DE C.V. PR 

39 PROCESADORA Y DISTRIBUIDORA "LOS CHANEQUES" S.A DE C.V  RP 

40 PAMAS GRAPHIC  RP 

41 RELACIONES INDUSTRIALES DE PUEBLA Y TLAXCALA AC.  (RIPTAC) RP 

42 RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE LA CDMX SS Y RP 

43 RICOH MEXICANA S.A. DE C.V. RP 

44 SEGUROS INBURSA S.A. GRUPO FINANCIERO INBURSA RP 

45 SERVICIOS DE AUTOTRANSPORTE URBANO RUTA 86, S.A. DE C.V. RP 

46 SOCIEDAD NACIONAL PROMOTORA DE BECARIOS S.C  RP 

47 SISTEMAS Y TECNOLOGÍA ESTRATÉGICOS S.A. DE C.V (SISTEL) RP 

48 SIGNUM LOGÍSTICA PR 

49 TEKNIA MEXICO CITY S.A. DE C.V. RP 

50 TENNUS S.A. DE C.V. RP 

51 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION HORCOM S.A. DE C.V. PR 

 

 

 

 

Proyecto 5.1.6 

Incremento en el número de estudiantes que participan en proyectos de vinculación con los sectores 

público, social y privado. 

Indicador 6 

Número de estudiantes que participan en proyectos de vinculación con los sectores público, social y 

privado. 

Acciones 

Nuestra institución se enfocó en abordar las necesidades del sector público, social y privado, con la 

finalidad de promover una participación más activa de los estudiantes en proyectos de vinculación 

con estos sectores. Durante dicho periodo, se realizó un análisis minucioso de las necesidades de las 

alumnas y los alumnos, con el objetivo de generar un impacto positivo en la selección y desarrollo 

del servicio social. Este enfoque estratégico refleja el compromiso continuo de la institución con la 

formación integral y la contribución activa a la sociedad. 

Figura 13. Firma de Convenio con JA México. 
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Línea de Acción 5.3 

Desarrollo del talento emprendedor y la creación de empresas de base. 

Proyecto 5.3.1 

Fortalecimiento de la incubación de empresas en los institutos tecnológicos y centros, orientada al 

desarrollo tecnológico y la innovación. 

Indicador 10 

Número de empresas incubadas. 

Acciones 

Se trabajó en la gestión de proyectos de incubación, aunque no se haya alcanzado su completa 

ejecución. Este avance ha estado condicionado por limitaciones presupuestarias y la necesidad de 

identificar organismos que contribuyan al desarrollo empresarial. No obstante, hemos iniciado un 

proceso motivador para los alumnos mediante la creación del FABLAB, cuya finalidad es 

proporcionarles las herramientas y el espacio necesario para construir sus proyectos y explorar vías 

para su comercialización. Este enfoque refleja nuestra firme creencia en el potencial emprendedor 

de nuestros estudiantes y nuestra determinación de apoyarlos en cada paso de su camino hacia la 

materialización de sus ideas innovadoras. 
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Adicionalmente, estamos comprometidos en involucrar activamente a la comunidad local en este 

proceso, reconociendo la importancia de la participación conjunta para fortalecer los lazos entre la 

institución y su entorno. Buscamos crear sinergias que no solo beneficien a nuestros estudiantes, 

sino que también contribuyan al desarrollo económico y social de la comunidad en la que estamos 

insertos. 
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Proyecto 5.3.2 

Vinculación del TecNM a través de sus egresados. 

Indicador 12 

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso 

(Licenciatura). 

Acciones 

Se celebró una reunión presencial de egresados el 9 de diciembre de 2023, enfocada en dar 

seguimiento a su exitosa incorporación al mercado laboral. Durante este encuentro, se llevaron a 

cabo colaboraciones fructíferas con diversas organizaciones, estableciendo programas, cursos y 

ferias que respaldan la inserción laboral de nuestros egresados. 

La valiosa información generada en estas colaboraciones fue compartida de manera proactiva a 

través de las redes sociales del instituto, asegurando que los egresados estén debidamente 

informados sobre las oportunidades y recursos disponibles para su desarrollo profesional. Este 

enfoque colaborativo y la difusión efectiva de información demuestran nuestro compromiso 

continuo con el éxito y bienestar de nuestros egresados, así como la construcción de sólidas 

conexiones con el mundo laboral. 

Figura 14. Reunión de Egresados. 
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Eje Estratégico 3: Efectividad organizacional 

 

Objetivo 6 

Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a fin 

de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad 

Línea de Acción 6.2 

Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestión institucional. 

Proyecto 6.2.2 

Implementación de una estrategia institucional de comunicación. 

Indicador 6 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que implementan la estrategia institucional de 

comunicación. 

Acciones 

Redacción y publicación en redes sociales de 417 boletines informativos. Se publicaron también 40 

convocatorias, 8 flyers, se produjeron y publicaron 23 videos, así como 56 avisos todos ellos relativos 

a las actividades sustantivas que realiza la institución en las áreas académica, de vinculación, de 

actividades de formación integral y de promoción de la oferta académica. Todas estas acciones 

cumplen, en su contenido, con el Manual de Identidad Gráfica del TecNM. 
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Figura 15. Redacción y publicación en redes sociales 

 

Figura 16. Publicación de actividad extraescolares 

 

 

 

 

Proyecto 6.2.3 
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Consolidación de los sistemas de gestión de la calidad, ambiental, de energía, de igualdad de género, 

de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los institutos tecnológicos y centros. 

Indicador 7 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan con sistema de gestión de la calidad 

certificado. 

Acciones 

Con el firme propósito de fortalecer y mantener la eficacia de nuestros procesos, nos complace 

informar que hemos llevado a cabo una meticulosa revisión y actualización continua del sistema de 

gestión de calidad. Este esfuerzo ha sido respaldado por auditorías cruzadas, así como por la 

vigilancia por parte del Instituto Mexicano de Normalización y Certificación. 

Valoramos profundamente el papel fundamental que desempeñan estas auditorías en nuestro 

compromiso con la excelencia académica. Reconocemos que la calidad en la prestación de nuestros 

servicios es esencial para alcanzar la satisfacción de la comunidad tecnológica a la que servimos. A 

través de este proceso, reiteramos nuestro compromiso inquebrantable con la mejora constante y 

la entrega de servicios educativos de la más alta calidad. 

Apreciamos la colaboración y supervisión del Instituto Mexicano de Normalización y Certificación, 

cuyas pautas y estándares nos inspiran a elevar constantemente nuestras prácticas y procesos. Al 

fortalecer nuestra gestión de calidad, no solo cumplimos con las expectativas regulatorias, sino que 

también trabajamos incansablemente para superarlas y asegurarnos de que nuestra institución 

continúe siendo un referente en el ámbito académico. 

Nuestro compromiso con la excelencia académica y la plena satisfacción de la comunidad 

tecnológica persiste como el motor impulsor de nuestras acciones. Agradecemos la confianza 

depositada en nosotros y reafirmamos nuestro compromiso con la mejora continua en aras de 

brindar un entorno educativo excepcional. 

 

Indicador 9 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan con sistema de gestión de la energía 

certificado. 

Acciones 

Nos complace informar que nuestro instituto ha integrado exitosamente un sistema biodigestor y 

paneles solares, destacándose en el desarrollo científico y tecnológico con un enfoque ambiental. 

Este compromiso refuerza nuestra posición como pilar en sistemas educativos sostenibles. En 2024, 

buscamos participar en proyectos multisitios para obtener certificaciones en energía, demostrando 

nuestro continuo impulso hacia la sostenibilidad. Agradecemos el apoyo y anticipamos contribuir 

significativamente al cambio positivo en nuestra comunidad educativa. 

Indicador 10 
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Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan con el modelo de equidad de género 

certificado. 

Acciones 

Como parte integral de nuestra dedicación a la equidad de género, hemos establecido parámetros 

específicos para que los servidores públicos de nuestro instituto participen activamente en cursos 

especializados sobre igualdad y equidad de género. Esta iniciativa refuerza nuestro compromiso de 

cultivar un ambiente educativo donde la sensibilidad y el entendimiento hacia estos temas sean 

parte esencial de nuestra cultura institucional. La implementación de estos cursos tiene como 

objetivo no solo proporcionar conocimientos fundamentales sobre igualdad de género, sino también 

fomentar un cambio cultural y actitudinal dentro de nuestro personal. Reconocemos que la 

formación continua es esencial para garantizar que nuestra comunidad educativa esté actualizada y 

alineada con los estándares más recientes en términos de igualdad de género. Esta acción específica 

fortalece nuestra posición como líderes en la promoción de la equidad de género y subraya nuestro 

compromiso con la construcción de un entorno educativo inclusivo y respetuoso. Seguimos 

trabajando activamente para asegurar que la igualdad de género sea un principio central en todas 

las facetas de nuestro instituto. 

 

Proyecto 6.2.4 

Modernización de los procesos administrativos, mediante la consolidación e integración de 

plataformas informáticas y sistemas de información. 

Indicador 13 

Número de sistemas de información creados, integrados y/o actualizados. 

Acciones 

Se mantiene activa y en actualización la plataforma Moodle en un servidor para uso exclusivo de la 

aplicación del examen de admisión, así como los cursos orientados al desarrollo y formación del 

personal administrativo/ docente, mismos que son proporcionados por TecNM. 

Figura 17. Plataforma Moodle para examen de admisión y cursos en línea 
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Se mantienen realizando los respaldos y actualizaciones correspondientes referente al examen de 

admisión que se programa al inicio de cada semestre, el monitoreo del servidor sigue siendo 

continuo derivado del uso al que esta designado el servidor, así como la aplicación de los cursos que 

se imparten para la planta administrativa y docente del plantel. 

 

De igual manera, se brinda el apoyo y atención a los usuarios de la plataforma, con el fin de aclarar 

y resolver los problemas presentados, garantizando el acceso y manejo de esta. 

 

Página web institucional. 

Se mantiene una actualización en la página web, además de contar con el mantenimiento que 

corresponde al sitio web, esto con la finalidad de poder optimizar los recursos y procesos de 

consulta, así como, trabajar en los temas de inclusión y adaptabilidad para que pueda ser consultada 

por la comunidad del ITIZ y personas externas al plantel. 

Figura 18. Página web institucional 
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Así mismo, se trabaja con las actualizaciones en la sección de noticias para dar a conocer los avisos 

de mayor relevancia, mismos, que pueden ser consultados por cualquier persona adscrita al plantel 

y de igual manera personas interesadas en adquirir información acerca de las carreras ofertadas, 

procesos de inscripción, reinscripción, entre otro.  

 

Desarrollo de una plataforma para el Centro de Información. 

Se desarrollo una plataforma para uso exclusivo de la biblioteca, misma en la que tanto los alumnos 

como personal del plantel, podrán consultar el acervo bibliográfico existente en las instalaciones, 

esto con la finalidad de poder agilizar el trámite de préstamos, consultas y devoluciones de los libros 

solicitados, así como tener un control sobre los mismos. 

Esta plataforma se encuentra en la fase de pruebas por parte de los alumnos que la desarrollaron, 

puesto que fue en un proyecto de residencias profesionales, además de que se pretende iniciar con 

su puesta en marcha en los próximos meses para que ya se tenga un registro completo del acervo 

bibliográfico y que esté al alcance de toda la comunidad del ITIZ. 

 

Figura 19. Plataforma de Consulta 
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Línea de Acción 6.4 

Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendición de cuentas y el combate a la 

corrupción. 

Proyecto 6.4.1 

Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y transparencia. 

Indicador 17 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros con Comités de Ética y Previsión de Conflictos de 

Interés en operación. 

Acciones 

En un esfuerzo conjunto, los integrantes del subcomité y la comunidad del instituto reafirman su 

compromiso inquebrantable con la equidad e igualdad de género. Esta determinación se refleja 

tanto en las campañas de concientización electrónicas como en la participación en cursos en línea. 

La difusión, tanto en medios electrónicos como físicos, llega a cada rincón del tecnológico, 

extendiendo así el mensaje de inclusión y respeto. 

Este compromiso va más allá de las palabras, ya que se trabaja incansablemente para generar 

campañas que proporcionen información valiosa a toda la comunidad. Estas campañas no solo se 

centran en concientizar sobre la importancia de la equidad de género, sino que también brindan 

pautas claras sobre cómo abordar cualquier situación relacionada. La comunidad es alentada a 

participar activamente y a saber a quién acudir en busca de apoyo o orientación. 

Con esta fusión de esfuerzos, se crea un ambiente en el instituto que fomenta la igualdad y la 

colaboración, demostrando así el firme compromiso de todos hacia un futuro más equitativo e 

inclusivo. 
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Proyecto 6.4.2 

Aseguramiento de la aplicación en los institutos tecnológicos y centros de los criterios de equidad, 

austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos 

Indicador 18 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros con programa de equidad, austeridad, eficiencia y 
racionalidad en el uso de los recursos implementado. 
 
Acciones  

El ejercicio 2023 se realizó con apego a la normativa en materia de transparencia y rendición de 

cuentas, la distribución de recursos del ITIZ, se efectuó con una aplicación óptima según los 

principios de equidad, austeridad y racionalidad, cumpliendo con los lineamientos de la Contabilidad 

Gubernamental; asimismo, se consideraron la captación y ejercicio de los recursos para fortalecer la 

infraestructura de la institución, el acondicionamiento y equipamiento de la institución. 

 

Proyecto 6.4.3 

Consolidación de la cultura de rendición de cuentas y de acceso a la información pública en los 

institutos tecnológicos y centros. 

Indicador 19 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros con informe de rendición de cuentas presentado. 

Acciones 

En el ejercicio fiscal del año 2023, la distribución de recursos del ITIZ se llevó a cabo con estricto 

apego a la normativa vigente en materia de transparencia y rendición de cuentas. Este proceso se 

distinguió por su aplicación óptima, guiada por los principios fundamentales de equidad, austeridad 

y racionalidad, en pleno cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Contabilidad 

Gubernamental. En este contexto, se dio especial atención a la captación y ejercicio de los recursos, 

canalizándolos de manera estratégica para fortalecer la infraestructura de la institución. Además, se 

destinaron recursos para el acondicionamiento y equipamiento de nuestras instalaciones, 

contribuyendo así al mejoramiento integral de nuestro entorno educativo. 

Este enfoque meticuloso en la gestión de recursos refleja nuestro compromiso con la eficiencia y la 

optimización de los recursos disponibles. Agradecemos el esfuerzo y colaboración de todos los 

involucrados en este proceso, ya que su dedicación ha sido crucial para el éxito de estas iniciativas. 

Estamos seguros de que esta labor contribuirá positivamente al crecimiento y desarrollo continuo 

del ITIZ. 

 

Tabla 17. Captación de ingresos propios 2023 

CONCEPTO IMPORTE 
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Servicios Administrativos Escolares  $ 1,706,911.01 

Aportaciones y cuotas de aportación voluntaria  $ 8,987,737.89 

Servicios Generales  $ 1,120,186.40  

TOTAL $ 11,814,835.30  

 

Tabla 18. Erogación de egresos por Ingresos Propios 2023 

CONCEPTO IMPORTE 

Capítulo 1000 $ 0.0 

Capítulo 2000 $ 1,875,989.78 

Capítulo 3000 $ 8,667,082.98 

Capítulo 4000 $ 145,108.08 

Capítulo 5000 $ 1,110,010.05 

TOTAL  $ 11,798,190.89 

 

 

 

 

 

 

Tabla 19. Erogaciones de Egresos de Remanente 2022 

CONCEPTO IMPORTE 

Capítulo 2000 $ 732,358.44 

Capítulo 3000 $ 690.943.00 

TOTAL  $ 1,423,301.44 

 

Tabla 20. Asignación y Erogación de Recurso Federal (Gasto Directo) 2023 

CONCEPTO IMPORTE 

21701 “Materiales y suministros para planteles 
Educativos” 

$ 1692519.00 
 

31903 “Servicios Generales para planteles Educativos”  $ 548,272.00  
 

TOTAL  $ 2,240,791.00 
 

 

Indicador 20 

Número de Informes de Autoevaluación y de Labores integrados. 

Acciones 
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Se realizó la recolección de información, análisis y redacción final del Informe de Rendición de 

Cuentas. Se envío en tiempo y forma a las autoridades correspondientes y se cumplió con la 

publicación en la página web del Instituto. 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 20. Publicación del Informe 
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Eje Transversal: Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible 

 

Objetivo 1 

Fortalecer la calidad de la oferta educativa 

Línea de Acción ET.1 

Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusión, igualdad y desarrollo 

sustentable. 

Proyecto ET.1.1 

Fomento en la comunidad tecnológica del cuidado del medio ambiente, la biodiversidad y el entorno 

sustentable. 

Indicador 44 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que implementaron campañas de concientización y 

promoción de la bioética.  

Acciones 

Durante el periodo se diseñaron 6 flyers, se produjo un video y una infografía mismos que fueron 

publicados en las redes sociales de la institución y en el portal web como parte de la campaña de 

concientización de la bioética. 

Figura 21. Publicación de la bioética 

 

Eje Transversal  

Proyecto ET.1.2 

Integración en los planes y programas de estudio de elementos con orientación hacia el desarrollo 

sustentable y la inclusión. 
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Indicador 45 

Porcentaje de programas académicos con elementos orientados hacia el desarrollo sustentable y la 

inclusión.  

Acciones 

La implementación exitosa de un invernadero sustentable, llevada a cabo con la participación 

entusiasta de estudiantes de Desarrollo Sustentable, no solo enriqueció su aprendizaje práctico, sino 

que también contribuyó con materiales esenciales para el sistema de biorrefinería de la institución, 

consolidando así nuestro compromiso con la responsabilidad ambiental. Además, en estrecha 

colaboración con estudiantes de Ingeniería Mecatrónica, Sistemas e Industrial, se lograron avances 

significativos en la creación de prótesis biónicas para miembros superiores e inferiores, así como en 

el desarrollo de simuladores de rehabilitación. Estos proyectos no solo destacaron la habilidad 

técnica de nuestros estudiantes, sino que también subrayaron nuestro compromiso continuo con la 

innovación, la inclusión y la mejora de la calidad de vida. Agradecemos sinceramente a todos los 

participantes por su dedicación y contribución a estos proyectos que reforzaron el prestigio 

académico y el impacto positivo en nuestra comunidad educativa. Estábamos emocionados por el 

futuro desarrollo de estas iniciativas. 
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Objetivo 2 

Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

Línea de Acción ET.2 

Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminación y la inclusión en el TecNM. 

Proyecto ET.2.1 

Promoción de la equidad y justicia social en el quehacer del TecNM. 

Indicador 16 

Programa implementado. 

Acciones 

Publicación de 30 flyers y la producción y difusión de un video con el tema de igualdad, no 

discriminación e inclusión tanto en redes sociales como en la página web institucional.  

Figura 22. Publicación temas de igualdad (1). 
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Figura 23. Publicación temas de igualdad (2). 

 

Figura 24. Publicación de igualdad 
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Proyecto ET.2.2 

Atención y ampliación de cobertura de grupos vulnerables y en regiones de alta marginación. 

Indicador 17 

Instituto Tecnológico acondicionado. 

Acciones 

Con el firme compromiso de promover la equidad y el bienestar en nuestra comunidad, el Instituto 

ha implementado campañas de difusión con el objetivo de fortalecer la atención y ampliación de 

cobertura para grupos vulnerables y en regiones de alta marginación, especialmente en Iztapalapa. 

Estas iniciativas, diseñadas con sensibilidad y enfoque inclusivo, no solo buscan brindar servicios y 

apoyo específico a comunidades que enfrentan desafíos socioeconómicos particulares, como 

personas en situación de pobreza, minorías étnicas, personas con discapacidades y mujeres en 

situación de vulnerabilidad, sino que también se les ha extendido una cordial invitación a continuar 

sus estudios o retomar niveles educativos no concluidos. 

Mediante estas acciones planificadas, el Instituto aspira a no solo mejorar las condiciones de vida y 

el acceso a servicios esenciales en zonas altamente marginadas, sino también a fomentar la 

educación como herramienta clave para el empoderamiento y la superación personal. Este enfoque 

integral refleja nuestro compromiso con la construcción de una sociedad más inclusiva y justa. 

Agradecemos el apoyo continuo de la comunidad y reafirmamos nuestro compromiso constante con 

la mejora social, el progreso colectivo y el acceso equitativo a la educación. 
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Objetivo 4 

Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación a fin de contribuir al 

desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad. 

Línea de Acción ET.4 

Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación. 

Proyecto ET.4.1 

Promoción de la investigación con enfoque en inclusión, igualdad y desarrollo sustentable. 
 
Indicador 15 

Porcentaje de proyectos de investigación con enfoque en inclusión, igualdad y desarrollo 

sustentable. 

Acciones 

un grupo de estudiantes destacados en el área de mecatrónica trabajó con empeño en la 

implementación de una puerta automática destinada a facilitar el acceso al instituto para personas 

con capacidades distintas. Este proyecto buscaba proporcionar una alternativa más eficiente y 

cómoda, especialmente diseñada para aquellos que utilizan sillas de ruedas, eliminando las 

incomodidades asociadas al ingreso a través de un torniquete. Adicionalmente, durante ese período, 

se llevó a cabo el desarrollo de simuladores destinados a la rehabilitación de personas con 

discapacidad motriz, brindándoles la oportunidad de realizar ejercicios de recuperación desde la 

comodidad de sus hogares. Esta iniciativa tenía como objetivo ofrecer soluciones accesibles para 

mejorar la movilidad, adaptándose a las necesidades individuales de cada persona. Estos logros 

pasados reflejan nuestro compromiso constante con la inclusión y el bienestar de la comunidad 

educativa. Expresamos nuestro sincero agradecimiento a los estudiantes involucrados por su 

dedicación y aliento, así como a la comunidad en general por su apoyo continuo. Estamos ansiosos 

por seguir avanzando en iniciativas que impacten positivamente la accesibilidad y la calidad de vida 

de aquellos que enfrentan desafíos específicos. 

Objetivo 5 

Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la cultura del 

emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a los estudiantes y 

egresados al mercado laboral. 

Línea de Acción ET.5 

Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculación y emprendimiento. 

Proyecto ET.5.1 

Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la innovación y sustentabilidad. 

Indicador 14 
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Número de proyectos de emprendimiento con enfoque innovación y sustentabilidad. 

Acciones 

Compartimos los logros pasados de dos proyectos en el Instituto, titulados "Implementación de 

Ambientes Virtuales para la Capacitación y Difusión de Plantas Industriales" y "Robot Bípedo 

Humanoide". Estos proyectos, desarrollados con éxito en colaboración con JA México, han 

contribuido al fortalecimiento de las habilidades blandas de emprendimiento de las y los alumnos. 

La alianza con JA México, generada por el Instituto, ha sido instrumental para potenciar estas 

iniciativas. La implementación de ambientes virtuales para la capacitación y difusión de plantas 

industriales representa un avance significativo en la preparación de nuestros estudiantes para los 

desafíos del mundo industrial actual. Asimismo, el proyecto del "Robot Bípedo Humanoide" ha 

permitido explorar nuevas fronteras en la robótica, brindando a los estudiantes oportunidades 

valiosas para el aprendizaje práctico y la innovación. 

Estos logros pasados reflejan la dedicación y colaboración excepcionales de nuestra comunidad 

educativa. 

 

 

Figura 25. Humanoide 

 

Proyecto ET.5.2 
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Promoción del servicio social en programas de inclusión e igualdad. 

Indicador 15 

Número de estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusión e igualdad. 

Acciones 

Destacamos las colaboraciones pasadas del Instituto con entidades enfocadas en la inclusión e 

igualdad, como el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y el Centro de Integración Juvenil 

AC Iztapalapa Oriente. Además, el Instituto cuenta con un Comité de Ética que permite a los 

estudiantes participar en su servicio social, especialmente en temas de inclusión e igualdad, 

contribuyendo así a su desarrollo social y al bienestar de la sociedad en general. Estos esfuerzos 

reflejan el compromiso continuo del Instituto con la construcción de una sociedad más inclusiva y 

equitativa. Agradecemos a todas las partes involucradas por su dedicación y esperamos seguir 

avanzando en iniciativas que promuevan el bienestar social. 

 

Objetivo 6 

Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a fin 

de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad. 

Línea de Acción ET.6 

Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas administrativos y cuidados del medio 

ambiente. 

Proyecto ET.6.1 

Disminuir de manera sustancial la generación de desechos mediante políticas de prevención, 

reducción, reciclaje y reutilización. 

Indicador 21 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que operan el programa institucional de cero 

plásticos de un solo uso. 

Acciones 

El Instituto Tecnológico de Iztapalapa ha participado con entusiasmo en el programa nacional 

implementado por el TECNM, denominado "100% libre de plástico de un solo uso". En este marco, 

se extendió una cordial invitación a todos los alumnos para abstenerse de utilizar plásticos, como los 

envases de PET y unicel. El propósito principal fue fomentar una disminución progresiva en el uso 

de estos materiales, no solo dentro de la institución, sino también promoviendo esta conciencia 

entre los estudiantes para que se convierta en un estilo de vida fuera de las instalaciones. Este 

enfoque busca que la idea se replique en los círculos familiares y sociales de cada estudiante. 

Para alcanzar el objetivo del 100%, se solicitó la colaboración de la cafetería, instando a que el uso 

de unicel se redujera al 0%, y promoviendo la sustitución del agua embotellada por garrafones para 
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rellenar envases reciclables de los alumnos, así como la eliminación de vasos de unicel para bebidas 

calientes. Estas acciones se han mantenido en uso continuo dentro de la institución. 

Cada semestre, se trabaja activamente con el nuevo estudiantado para instaurar y reforzar la idea 

de actuar "100% libre de plásticos de un solo uso". Este enfoque, implementado de manera gradual, 

ha demostrado ser efectivo, permitiendo alcanzar la meta semestre tras semestre en un corto 

período de tiempo. Agradecemos la colaboración y compromiso de toda la comunidad educativa en 

la consecución de este objetivo ambientalmente positivo. 

 

Figura 26. Cafetería 100% libre de plásticos 

 

 

Tabla 21. Manejo de uso de botellas rellenables, individuales por parte de los alumnos 

 

 

 

Proyecto ET.6.2 

Ahorro y utilización de energías alternas y renovables, así como el cuidado del medio ambiente. 

Indicador 22 
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Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan con un programa de utilización de 

energías renovables y del cuidado del medio ambiente en operación. 

Acciones 

Compartimos logros significativos en el Instituto, destacando especialmente el laboratorio 

denominado "Biorrefinería". Este espacio innovador alberga un biodigestor con la capacidad de 

procesar residuos orgánicos y convertirlos en gas o energía eléctrica, representando así una valiosa 

contribución a la sostenibilidad y la gestión eficiente de recursos. 

Además, nos enorgullece informar sobre la instalación de paneles solares en un edificio del Instituto. 

Estos paneles abastecen de energía a 10 salones, 8 laboratorios, una sala de maestros, un site y un 

elevador. Esta iniciativa no solo demuestra nuestro compromiso con la adopción de prácticas 

ecoamigables, sino que también proporciona un ejemplo inspirador de cómo la tecnología puede 

ser utilizada para alimentar diversas áreas dentro de la institución. 

Estos logros pasados resaltan la dedicación del Instituto a la innovación y la sostenibilidad. 

Agradecemos a todos los involucrados por su contribución y anticipamos con entusiasmo futuros 

proyectos que continúen elevando los estándares de eficiencia y responsabilidad ambiental en 

nuestra institución. 
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IX. Indicadores 
LA Proyecto Indicador Formula Numerador Denominador % Porcentaje de 

Cumplimiento 
Se 

cumplio¿? 
Área 

Responsable 
Justificación: 

1.1 1.1.3 3 Porcentaje de 
programas de  
licenciatura 
acreditados 

1 4 25 100 Si DCEA Se convocó a la Academia de 
Ciencias Económico 
Administrativas para informar 
sobre la acreditación por 
CACEI y se capacitó a docentes 
en otro Instituto con 
experiencia en este proceso. 
Además, se gestionó la 
capacitación en la generación 
de cédulas para los informes 
de acreditación, 
comisionando a varios 
docentes del área 
correspondiente. Esto refleja 
un compromiso con la mejora 
continua y la excelencia 
educativa. 

1.2 1.2.2 10 Número de 
académicos 

participantes en 
cursos de formación 

(Licenciatura) 

15 
  

100 Si DDA Durante el último periodo, 

se han desarrollado y 

ofrecido cursos de 

formación docente, lo que 

ha contribuido 

significativamente al 

fortalecimiento de las 

habilidades y competencias 

del cuerpo docente. Este 

esfuerzo se sustenta en el 

exhaustivo diagnóstico de 

necesidades realizado tras 

la evaluación docente, el 

cual ha sido cumplido en su 

totalidad en este tercer 

trimestre. Además, es 

alentador observar que los 
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docentes han participado 

activamente en los cursos 

de capacitación, formación 

y actualización durante los 

periodos intersemestrales, 

evidenciando así un 

compromiso continuo con 

su desarrollo profesional y 

la mejora de la calidad 

educativa. 

1.2 1.2.2 11 Número de 
académicos 

participantes en 
cursos de 

actualización 
(Licenciatura) 

15 
  

100 Si DDA Se abrieron tres cursos de 

actualización docente en 

enero de 2023, basados en 

un diagnóstico de 

necesidades que consideró 

la evaluación docente y 

demandas del entorno. En 

el segundo trimestre, 15 

docentes participaron 

activamente, cumpliendo 

con este indicador. Además, 

los docentes continúan 

participando en cursos de 

capacitación 

intersemestrales, reflejando 

un compromiso 

institucional con la 

excelencia educativa y 

desarrollo profesional. 

1.2 1.2.2 12 Número de 
académicos 

participantes en 
cursos de formación 

(Posgrado) 

7 
  

100 Si DDA Se han lanzado cursos de 

formación docente basados 

en un diagnóstico de 

necesidades después de la 

evaluación del personal 

docente. Esta 

implementación demuestra 

un compromiso con la 

mejora continua y el 
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desarrollo profesional del 

equipo educativo. 

1.2 1.2.2 13 Número de 
académicos 

participantes en 
cursos de 

actualización 
(Posgrado) 

6 
  

100 Si DDA  

Se han desarrollado cursos 

de capacitación con un 

enfoque específico en la 

actualización docente. Esta 

implementación refleja 

nuestro compromiso con el 

crecimiento profesional y la 

mejora continua del cuerpo 

docente. 

1.2 1.2.3 15 Número de 
académicos con 

grado de Maestría 

2 
  

0 No SA Se gestionó ante CENIDET 

la búsqueda de oferta y 

vinculación para la planta 

docente, atendiendo a las 

necesidades específicas del 

Instituto. Además, se ha 

trabajado en la difusión de 

convocatorias realizadas 

por diversas instituciones, 

buscando oportunidades 

adicionales para el 

desarrollo y fortalecimiento 

del personal académico. 

1.2 1.2.3 16 Número de 
académicos con 

grado de Doctorado 

1 
  

0 No SA Se lleva a cabo la gestión ante 
CENIDET para buscar oferta y 
establecer vínculos para la 
planta docente, priorizando 
las necesidades específicas del 
Instituto. Además, se 
difunden convocatorias que 
provienen de diversas 
instituciones, ampliando así 
las oportunidades para el 
crecimiento y la mejora 
continua del personal 
académico. 
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1.2 1.2.5 18 Número de 
académicos con 
competencias 

digitales 
(Licenciatura) 

7 
  

100 Si DDA Durante el año 2023, se 

abrió el diplomado 

DREAVA, en el cual 7 

docentes se inscribieron 

con el objetivo de cursarlo a 

lo largo del año lectivo. 

Actualmente, el diplomado 

de DREAVA está en curso en 

este periodo, brindando 

oportunidades de 

desarrollo profesional a los 

participantes. 

1.2 1.2.5 19 Número de 
académicos con 
competencias 

digitales (Posgrado) 

5 
  

100 Si DDA Durante el año 2023, se 

abrió el diplomado 

DREAVA, con la inscripción 

de 6 docentes interesados 

en cursarlo a lo largo del 

año lectivo. Actualmente, el 

diplomado de DREAVA se 

encuentra en curso en este 

periodo, y se ha cumplido 

este indicador en el primer 

trimestre. 

1.3 1.3.1 20 Número de 
académicos 
formados en 

recursos educativos 
digitales, en 

ambientes virtuales 
de aprendizaje 
(Licenciatura) 

6 
  

100 Si DDA  
Durante el año 2023, se 
inauguró el diplomado 
DREAVA con la participación 
de 7 docentes, quienes se 
inscribieron con el propósito 
de formarse en el uso de 
recursos educativos digitales a 
lo largo del año lectivo. 
Actualmente, el diplomado de 
DREAVA está en curso en este 
periodo 2023, cumpliendo con 
éxito el indicador establecido 
en el primer y segundo 
trimestre. 
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1.3 1.3.1 21 Número de 
académicos 
formados en 

recursos educativos 
digitales, en 

ambientes virtuales 
de aprendizaje 

(Posgrado) 

2 
  

100 Si DDA  
En el año 2023, se abrió el 
diplomado DREAVA con 6 
docentes inscritos para 
formarse en recursos 
educativos digitales. 
Actualmente, en curso, hay 7 
docentes capacitados en este 
periodo, cumpliendo con el 
indicador en el primer y 
segundo trimestre. 

1.3 1.3.2 22 Número personal de 
apoyo y asistencia a 

la educación que 
tomaron al menos un 
curso de capacitación 

presencial o a 
distancia 

11 
  

100 Si DRH Se envió un correo al área de 
capacitación del TECNM para 
informar sobre el avance del 
porcentaje de desempeño, el 
cual se reflejará durante el 
periodo intersemestral. 
 
Además, se solicitó el registro 
del curso de Conflicto de 
Interés para el personal 
administrativo y se comisionó 
al mismo del 07 al 11 de 
agosto de 2023, cumpliendo 
así con el indicador 
establecido. 

1.3 1.3.2 23 Número de 
directivos que 

tomaron al menos un 
curso de capacitación 

presencial o a 
distancia 

19 
  

100 Si DRH Se ha enviado un correo al 
área de capacitación del 
TecNM para informar sobre el 
avance del porcentaje de 
desempeño, el cual se verá 
reflejado en el periodo 
intersemestral. 
 
Asimismo, se ha solicitado al 
área de capacitación del 
TecNM el registro del curso de 
Habilidades Directivas para el 
personal directivo, solicitando 
el apoyo del Instructor 
adscrito al Instituto 
Tecnológico de Gustavo A. 
Madero. 
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1.3 1.3.3 24 Número de células 
de producción de 

materiales 
educativos y recursos 

digitales 
conformadas 

1 
  

100 Si CI  
Se trabajó en el desarrollo de 
actividades, sin embargo, 
hubo retrasos debido a los 
trámites relacionados con las 
residencias profesionales que 
comenzarán en el próximo 
semestre. Asimismo, se 
avanzó en el desarrollo de la 
plataforma para la consulta 
del acervo bibliográfico, 
aunque aún no se ha 
completado y seguimos 
trabajando en ello. 

1.4 1.4.2 26 Académicos 
participantes en 
convocatorias en 

materia académica 
(Licenciatura) 

4 
  

100 Si DING Los docentes Carlos Alberto 

Badillo Ruiz y Miguel Ángel 

Murua Ramírez, 

reconocidos por sus perfiles 

deseables, participan 

activamente en proyectos 

de financiamiento y 

colaboran en asociaciones 

académicas importantes. 

Además, destacaron en el 

Congreso de Academia 

Journals con sus 

contribuciones. 

1.4 1.4.2 28 Estudiantes 
participantes en 
convocatorias en 

materia académica 
(Licenciatura) 

8 
  

100 Si DING Dos alumnos trabajan con el 
Mtro. Carlos Alberto Badillo 
Ruiz en experimentos de 
"cosechadores de energía", 
mientras tres se inscriben en 
el proyecto "Implementación 
de Ambientes Virtuales para la 
Capacitación y Difusión de 
Plantas Industriales". En otro 
contexto, alumnos 
participaron en el concurso 
INNOVATEC con prótesis 
biónicas, y otros colaboraron 
en un proyecto dual con el STC 
Metro. Además, la mayoría de 
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los alumnos de Taller de 
Investigación II presentaron 
artículos en el Congreso de 
Academia Journals. 

1.4 1.4.2 30 Académicos 
participantes en 
convocatorias en 

materia de 
investigación 
(Licenciatura) 

5 
  

60 No SA Se analizó con dirección de 

docencia las causas del 

rechazo del proyecto de 

investigación, y se está 

revisando para corregir 

inconsistencias. Además, se 

asignaron recursos para 

financiar un proyecto de 

realidad aumentada para 

controlar plantas 

industriales, reportado en el 

tercer trimestre. 

1.4 1.4.2 32 Estudiantes 
participantes en 
convocatorias en 

materia de 
investigación 
(Licenciatura) 

2 
  

100 NA SA La institución estableció 
convenios con ANFEI y el 
programa Delfín para eventos 
académicos. Además, se 
presentó ante el programa 
Delfín y se lleva a cabo un 
proyecto de investigación en 
realidad aumentada para 
controlar plantas industriales, 
con la participación de 4 
alumnos, reportado en el 
tercer trimestre. 

1.4 1.4.3 34 Porcentaje de 
académicos con 

habilidad de 
comunicación en una 

segunda lengua 

1 13 7.69 38.45 No DSC Los docentes Abiel Tomás 

Parra Hernández y Aaron 

Johanan Pelayo Acuña 

destacan por sus 

habilidades de 

comunicación. Sin 

embargo, no se han 

presentado evidencias de 

que posean las cuatro 

habilidades de una segunda 

lengua. Se busca contratar 
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docentes con buen 

desempeño en una 

segunda lengua, además 

del perfil técnico requerido. 

1.4 1.4.3 35 Porcentaje de 
alumnos con 
habilidad de 

comunicación en una 
segunda lengua 

300 1826 16.43 100 Si DEP Se llevó a cabo la captación 

de alumnos para la 

preparación en segunda 

lengua con fines de 

titulación. Se publicaron 

convocatorias para talleres 

deportivos, culturales y 

cívicos, así como para 

cursos de inglés. Además, se 

están realizando campañas 

de concientización en 

medios electrónicos. 

1.4 1.4.5 40 Número de 
asignaturas 

impartidas en una 
segunda lengua 
(Licenciatura) 

2 
  

100 Si DSC  
Los docentes Abiel Tomas 
Parra Hernández y Aaron 
Johanan Pelayo Acuña 
imparten temas del plan de 
estudio ISIC-2010-224. Se 
busca que los docentes tengan 
habilidades en una segunda 
lengua y se capacita a los 
estudiantes en ese aspecto. 

ET.1 ET.1.1 44 Porcentaje de 
institutos 

tecnológicos y 
centros que 

implementaron 
campañas de 

concientización y 
promoción de la 

bioética 

1 1 100 100 Si DCD Durante el período, se 

realizaron diversas acciones 

de concientización sobre 

bioética, incluyendo la 

creación y publicación de 

flyers, videos e infografías 

en redes sociales y la página 

web institucional. El 

indicador de cumplimiento 

alcanzó el 100%. 
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ET.1 ET.1.2 45 Porcentaje de 
programas 

académicos con 
elementos 

orientados hacia el 
desarrollo 

sustentable y la 
inclusión. 

4 4 100 100 Si DCB En el plantel del Instituto 
Tecnológico de Iztapalapa se 
implementó un invernadero 
con la participación de 
alumnos de distintos 
semestres y carreras, 
principalmente de la 
asignatura de Desarrollo 
Sustentable. Este proyecto no 
solo contribuye al cuidado del 
medio ambiente, sino que 
también aporta material para 
el sistema de biorrefinería del 
Instituto. Además, los 
alumnos de servicio social y 
residencias en ingeniería 
mecatrónica, sistemas e 
industrial continúan 
desarrollando prótesis 
biónicas para miembros 
superiores e inferiores, así 
como simuladores de 
rehabilitación. 

2.2 2.2.1 2 Número de 
estudiantes 

beneficiados con una 
beca (Licenciatura) 

200 
  

100 Si DSE La matrícula para el periodo 

enero-junio de 2023 se 

registró en la plataforma 

SUBES. Durante el segundo 

trimestre, no se otorgan 

becas, ya que las 

convocatorias se publican 

en los trimestres 1 y 3. Se 

ofrece apoyo para las 

solicitudes de la beca de 

madres solteras y se 

promociona la convocatoria 

de la beca JEF. 

2.2 2.2.2 4 Tasa de variación de 
la matrícula de 

licenciatura 

500 1826 27.38 100 Si DSE Se llevaron a cabo 

actividades de promoción 

para difundir la oferta 

educativa del ITIZ, con 

atención personalizada a 
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aspirantes. Además, se 

logró alcanzar la matrícula 

histórica de 2056 alumnos. 

2.2 2.2.5 7 Número de tutores 
formados 

7 
  

100 NA DDA Se colaboró con los tutores 

que ya cuentan con 

acreditación por parte del 

TecNM. 

2.2 2.2.6 8 Índice de eficiencia 
terminal de 
licenciatura 

150 551 27.22 29.76 No DSE Se realizó un seguimiento 

oportuno de los estudiantes 

en residencias profesionales 

y de los egresados. Todos 

los procedimientos se 

llevaron a cabo de acuerdo 

con lo establecido por el 

manual correspondiente. 

Además, se brindó apoyo 

permanente para los 

trámites de titulación, 

incluyendo asistencia en los 

procedimientos de 

residencias. 

2.3 2.3.1 10 Programas 
académicos en 
modalidad no 
escolarizada 
autorizados 

1 
  

100 Si DCEA Se convoca a los integrantes 

de la academia para 

informar sobre la 

posibilidad de que el 

programa educativo se lleve 

a cabo en modalidad no 

escolarizada. Además, se les 

comunica que la carrera de 

Ingeniería en Gestión 

Empresarial no escolarizada 

iniciará en el próximo ciclo, 

a partir de enero de 2024. 

2.3 2.3.3 12 Porcentaje de 
unidades de 

educación no 
escolarizada creadas 

bajo una 

1 1 100 0 No DCEA Se llevará a cabo en el mes 

de agosto del 2024 
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metodología 
institucional 

2.4 2.4.1 13 Porcentaje de 
talleres y 

laboratorios de los 
institutos 

tecnológicos y 
centros 

modernizados 

2 15 13.33 33.34 No DING  
Se adecuó el durómetro 
Brinell en el laboratorio de 
metrología. No se 
modernizaron otros 
laboratorios, pero se 
desarrolló el FAB-LAB para 
proyectos de los alumnos. 
También se modernizaron tres 
laboratorios para Ingeniería 
Mecatrónica e Industrial. 

2.4 2.4.2 14 Cantidad de recursos 
para incrementar el 

número de aulas 
gestionados 

1 
  

100 Si DPPP Se ha realizado la solicitud 

de Gasto Directo para 

mejorar las instalaciones y 

adecuaciones, así como la 

solicitud a TecNM para la 

adquisición de 

infraestructura y 

equipamiento. Además, se 

está buscando apoyo en 

instancias gubernamentales 

como TELECOMM. 

2.4 2.4.3 15 Porcentaje de 
predios regularizados 

1 1 100 100 Si DRMS Se identificó que el plantel 
carece de título de propiedad, 
solo posee un acta de entrega 
precaria y un RFI provisional. A 
pesar de tener dos actas de 
entrega de los predios, la 
regularización está estancada 
por cuestiones legales 
externas. Se mantiene en 
pausa cualquier avance, pero 
se sigue en contacto con los 
involucrados en el proceso. 
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ET.2 ET.2.1 16 Porcentaje de 
institutos 

tecnológicos y 
centros con el 

programa de equidad 
y justicia social 
implementado. 

1 1 100 0 NA DCD Se diseñaron y publicaron 

dos flyers en redes sociales 

y en la página web 

institucional, abordando el 

tema de igualdad y no 

discriminación. 

Posteriormente, se llevó a 

cabo la publicación de 6 

flyers y un video en redes 

sociales y la página web, 

ampliando el enfoque a la 

igualdad, no discriminación 

e inclusión. Asimismo, se 

realizó la publicación de 4 

flyers tanto en redes 

sociales como en el portal 

web, también centrados en 

la igualdad, no 

discriminación e inclusión, 

cumpliendo así con el 

indicador al 100%. 

ET.2 ET.2.2 17 Porcentaje de 
Institutos 

Tecnológicos que 
cuentan con espacios 
accesibles a personas 

con discapacidad y 
dan atención a 

grupos vulnerables 

1 1 100 0 NA DPPP Se solicitó el manual para 

determinar las 

características necesarias 

que incluye los espacios 

seguros, clasificados en 

atención de grupos 

vulnerables. 

Posteriormente, se revisó el 

manual y se están 

estableciendo mejoras en la 

atención de grupos 

vulnerables. Además, se 

está buscando recursos que 

puedan formalizar espacios 

físicos adaptables para 

grupos vulnerables, así 

como la creación de 

lactarios. 
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3.1 3.1.1 1 Porcentaje de la 
matrícula de nuevo 

ingreso que participa 
en alguno de los 

programas de primer 
nivel de atención 

20 500 4 100 Si DAE Se llevó a cabo la difusión y se 
publicó la convocatoria para 
que los alumnos y alumnas se 
inscribieran en los diferentes 
talleres de actividades 
deportivas, culturales y 
cívicas. 

3.1 3.1.2 2 Porcentaje de la 
matrícula de los 

semestres 2 a 12 que 
participa en alguno 

de los equipos y 
grupos 

representativos o en 
alguno de los clubes 

cívico, cultural y 
deportivo 

500 1326 37.71 93.74 No DAE  
Se llevó a cabo la difusión de 
los diferentes talleres, 
actividades culturales y 
deportivas, concursos, 
exhibiciones, torneos y 
presentaciones. Asimismo, se 
publicó la convocatoria para 
que los alumnos y alumnas se 
inscribieran en actividades 
deportivas, culturales y 
cívicas. 

3.2 3.2.1 3 Porcentaje de 
instalaciones para el 

desarrollo de 
actividades cívicas, 

culturales y 
deportivas 

rehabilitados para su 
uso 

3 5 60 100 Si DAE  
Se coordinó con el 
Departamento de Recursos 
Materiales y Servicios para 
agilizar y ampliar el 
mantenimiento de la 
infraestructura necesaria en 
los espacios donde se realizan 
los talleres, con la ayuda de 
estudiantes de servicio social. 

3.2 3.2.2 4 Número de 
promotores 

culturales, cívicos y 
deportivos 

incorporados y/o 
formados 

8 
  

100 Si DAE Mediante el link de inscripción 
a los talleres ofertados para el 
semestre, se agregó una 
opción para que los 
estudiantes se propusieran 
como instructores según sus 
competencias. Hasta el 
momento, se reclutaron 5 
estudiantes para esta labor. 
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3.2 3.2.3 5 Número de eventos 
culturales, cívicos y 

deportivos realizados 

28 
  

100 Si DAE  
La promoción para la 
integración de nuevos 
elementos se realizó 
oportunamente, lo que ha 
permitido la participación de 
la banda de guerra y escolta 
en diversos actos cívicos tanto 
dentro de la institución como 
en escuelas públicas e 
instituciones 
gubernamentales. Además, se 
han sumado grupos 
representativos en eventos 
culturales y deportivos, 
extendiendo su participación 
a colonias de la Alcaldía de 
Iztapalapa. 

3.2 3.2.5 7 Número de 
estudiantes 

detectados y 
canalizados a las 

instancias 
correspondientes 

para el 
fortalecimiento de 

sus habilidades 

2 
  

100 Si DAE Aún continuamos en la 
búsqueda y selección de 
estudiantes con habilidades 
sobresalientes que puedan ser 
canalizados a otras instancias 
para fortalecer sus 
habilidades. Además, se ha 
detectado a un alumno con 
habilidades en natación y 
estamos buscando la instancia 
adecuada para continuar 
desarrollando sus habilidades. 
Asimismo, se llevó a cabo una 
encuesta a todos los alumnos 
de nuevo ingreso con el fin de 
descubrir nuevos talentos. 
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3.2 3.2.6 8 Porcentaje de 
institutos 

tecnológicos y 
centros con 

proyectos de 
patrocinio y/o 
colaboración 

implementados, con 
instituciones y 

organismos, locales, 
nacionales e 

internacionales 

1 1 100 100 Si DAE Se realizaron gestiones ante la 
Alcaldía de Iztapalapa para 
obtener un promotor 
comunitario deportivo en 
apoyo a las actividades 
deportivas. Además, se 
realizaron gestiones ante la 
misma instancia para utilizar 
las instalaciones deportivas y 
obtener un entrenador de 
atletismo, alcanzando así el 
indicador al 100%. 

3.3 3.3.1 9 Porcentaje de 
institutos 

tecnológicos y 
centros que cuentan 
con comisiones de 

Seguridad e Higiene 
en el Trabajo 

instaladas y en 
operación 

1 1 100 100 Si DRMS Se llevó a cabo la 
reestructuración del comité 
de seguridad e higiene, 
formalizando el acta 
constitutiva y esperando la 
firma de todos los servidores 
que lo integran. Además, se 
realizó una reunión para 
revisar el protocolo de 
acciones en caso de siniestros, 
como un simulacro de sismo 
realizado durante el Simulacro 
Nacional 2023. Se mantiene 
actualizado el comité y se 
atienden los simulacros 
realizados en el Instituto 
Tecnológico, incluyendo 
temas como primeros auxilios 
y el mantenimiento de las 
zonas de seguridad y vías de 
desalojo. 
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3.3 3.3.2 10 Número de 
estudiantes que 
prestan servicio 

social como actividad 
que incida en la 
atención de los 

problemas regionales 
o nacionales 
prioritarios 

40 
  

7.5 No DGTV  
Se estableció un convenio con 
diversas alcaldías, como 
Iztapalapa, Coyoacán, 
Dirección Territorial, 
Ayuntamiento de Chicoloapan 
e Iztacalco, con el objetivo de 
fomentar la participación de 
nuestra comunidad en 
actividades que impacten 
socialmente y contribuyan a la 
solución de problemas 
nacionales. Se realizó la 
difusión de las dependencias 
para llevar a cabo el servicio 
social. 

3.3 3.3.2 11 Número de 
comunidades 

beneficiadas por el 
servicio social 

4 
  

100 Si DGTV  
La comunidad tecnológica 
cuenta con alumnos 
desarrollando su servicio 
social en las alcaldías de 
Iztapalapa, Iztacalco, 
Coyoacán y el Ayuntamiento 
de Chicoloapan. Esto 
representa cuatro 
comunidades trabajando en 
conjunto en beneficio de la 
sociedad. El indicador 
correspondiente se ha 
cumplido en el primer 
trimestre. 

3.3 3.3.2 12 Número de personas 
beneficiadas por los 

prestantes de 
servicio social 

40 
  

100 Si DGTV  
La participación de la 
comunidad tecnológica 
permite ampliar el alcance de 
los beneficios hacia la 
población, considerando a la 
dependencia como la 
población beneficiada en este 
indicador. Esto refleja la 
participación activa de los 
alumnos y alumnas en estas 
labores. 
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4.1 4.1.4 5 Número de 
estudiantes de 

licenciatura que 
participan en 
proyectos de 
investigación 

2 
  

100 Si SA Dos estudiantes se 
inscribieron en el Curso de 
Verano Científico organizado 
por CENIDET. Además, se llevó 
a cabo la difusión entre los 
estudiantes sobre la 
oportunidad de participar en 
proyectos de investigación. 

4.2 4.2.1 6 Número de 
proyectos de 
investigación 

científica, desarrollo 
tecnológico e 

innovación 
financiados 

1 
  

100 Si DING Estamos a la espera de los 
resultados de la convocatoria 
de proyectos financiados. 
Además, se ha aceptado un 
proyecto denominado 
"Implementación de 
ambientes virtuales para la 
capacitación y difusión de 
plantas industriales". Por otro 
lado, se está haciendo 
seguimiento al proyecto de 
investigación liderado por el 
profesor Miguel Ángel Morua 
Ramírez, el cual fue financiado 
en el segundo semestre. Sin 
embargo, en este trimestre no 
se obtuvo financiamiento para 
nuevos proyectos de 
investigación. 

4.2 4.2.2 7 Número de alianzas 
con los diferentes 

sectores regionales 
para desarrollar 

proyectos de Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

2 
  

0 No DGTV Se han realizado gestiones con 
ANFEI para que el instituto 
participe en foros de ciencia y 
tecnología. Además, se han 
llevado a cabo gestiones con 
impacto regional que 
contribuyen a la innovación 
tecnológica para los 
estudiantes. 
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4.2 4.2.5 11 Número de artículos 
de investigación de 

académicos 
publicados en 

revistas indexadas 
nacionales e 

internacionales como 
parte del TecNM 

1 
  

100 Si SPV Se logró que el Instituto 
Tecnológico de Iztapalapa 
participe en ANFEI y 
programas Delfín. Además, se 
solicitó a los jefes de área 
promover entre la comunidad 
docente la publicación de un 
artículo científico. También, se 
gestionó a la alta dirección la 
generación de un artículo 
científico para ser presentado 
en el evento de Academia 
Journal en noviembre, donde 
se esperan 19 artículos. 

4.3 4.3.1 12 Número de 
convenios de uso 

compartido de 
instalaciones para las 

actividades 
científicas, 

tecnológicas y de 
innovación 
realizados 

2 
  

0 No DGTV Se ha establecido un 

laboratorio con un 

biodigestor, destacando 

como un avance científico y 

tecnológico para abordar 

problemas ambientales. Su 

objetivo es forjar alianzas 

entre instituciones, 

fomentando el uso 

compartido de 

instalaciones. Este proyecto 

está en expansión, 

evidenciando su éxito y 

compromiso a largo plazo 

en la investigación 

ambiental y la búsqueda de 

soluciones sostenibles. 

ET.4 ET.4.1 15 Porcentaje de 
proyectos de 

investigación con 
enfoque en inclusión, 
igualdad y desarrollo 

sustentable 

1 1 100 100 Si DCB Estudiantes de mecatrónica 

desarrollan una puerta 

automática para facilitar el 

acceso al instituto a 

personas con discapacidad, 

especialmente en sillas de 

ruedas. Además, crean 

simuladores para la 

rehabilitación desde casa. 
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Se destaca el cumplimiento 

de un indicador clave en el 

primer trimestre, 

evidenciando el éxito y 

progreso de sus iniciativas 

de inclusión y accesibilidad. 

5.1 5.1.1 1 Porcentaje de 
institutos 

tecnológicos y 
centros que cuentan 

con Consejos de 
Vinculación en 

operación 

1 1 100 100 Si DGTV El Instituto participa en 
consejos de vinculación con 
instituciones de nivel medio 
superior y superior, y ha 
logrado cumplir un indicador 
clave, demostrando su 
compromiso y éxito en áreas 
específicas de su gestión. 

5.1 5.1.3 3 Número de 
convenios vigentes 

de vinculación entre 
institutos 

tecnológicos y 
centros 

2 
  

100 Si DGTV  
El Instituto mantiene su 
convenio con el Instituto 
Tecnológico Gustavo A. 
Madero hasta mayo de 2025. 
Además, ha gestionado 
vinculaciones con otros 
institutos tecnológicos, 
demostrando su compromiso 
con la colaboración y el 
fortalecimiento de relaciones 
interinstitucionales. 

5.1 5.1.4 4 Número de 
convenios vigentes 

de vinculación de los 
institutos 

tecnológicos y 
centros con otras 
instituciones de 

educación superior 
nacionales e 

internacionales 

2 
  

100 Si DGTV  
El Instituto tiene un convenio 
con el Instituto Tecnológico 
Gustavo A. Madero hasta 
mayo de 2023. Además, se ha 
llevado a cabo gestiones para 
fortalecer la vinculación con el 
Instituto Tecnológico de 
Iztapalapa, resaltando su 
compromiso con la 
colaboración 
interinstitucional. 
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5.1 5.1.5 5 Número de 
convenios o 

contratos vigentes de 
vinculación con los 
sectores público, 
social y privado 

90 
  

100 Si DGTV  
Se ha continuado con la 
actualización de convenios y el 
fortalecimiento de la 
vinculación entre las 
instituciones, evidenciando un 
compromiso constante con la 
colaboración y la mejora 
continua de las relaciones 
interinstitucionales. 

5.1 5.1.6 6 Número de 
estudiantes que 

participan en 
proyectos de 

vinculación con los 
sectores público, 
social y privado. 

80 
  

100 Si DGTV  
Debido a las necesidades del 
Instituto, algunas áreas han 
solicitado a sus alumnos que 
realicen servicio social, 
resultando en una mayor 
participación de la comunidad 
tecnológica. Este indicador se 
ha cumplido en el segundo 
trimestre, y se mantiene un 
esfuerzo continuo en esta 
dirección. La respuesta activa 
de los estudiantes refleja su 
compromiso con la 
contribución social y el 
cumplimiento de los objetivos 
del servicio comunitario. 

5.3 5.3.1 10 Número de empresas 
incubadas 

1 
  

0 No DGTV  
La gestión de proyectos de 
incubación no se ha llevado a 
cabo hasta el momento. Esta 
situación señala una falta de 
avance o implementación en 
el proceso de desarrollo y 
apoyo a proyectos 
emergentes en la institución. 
Es crucial abordar esta 
situación y explorar 
oportunidades para promover 
la incubación de proyectos, 
fomentando la innovación y el 
emprendimiento dentro del 
contexto institucional. 
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5.3 5.3.2 12 Porcentaje de 
egresados 

incorporados al 
mercado laboral en 
los primeros doce 

meses de su egreso 
(Licenciatura) 

100 1000 10 7.5 No DGTV Se destaca una reunión 
presencial de egresados el 9 
de diciembre de 2023 para 
seguir su incorporación al 
mercado laboral, indicando un 
esfuerzo por mantener el 
contacto con la comunidad de 
graduados. 

ET.5 ET.5.1 14 Número de 
proyectos de 

emprendimiento con 
enfoque innovación y 

sustentabilidad 

2 
  

100 Si DGTV Aunque la gestión necesaria 
para la creación y seguimiento 
de proyectos aún no se ha 
realizado, destaca el progreso 
en dos proyectos en curso: 
"Implementación de 
Ambientes Virtuales para la 
Capacitación y Difusión de 
Plantas Industriales" y "Robot 
Bípedo Humanoide". Además, 
se logró alcanzar la meta 
establecida en el segundo 
trimestre, resaltando el 
compromiso y eficacia en la 
ejecución de proyectos a 
pesar de los desafíos iniciales 
en la gestión. 

ET.5 ET.5.2 15 Número de 
estudiantes de 

servicio social que 
participan en 

actividades de 
inclusión e igualdad 

10 
  

100 Si DGTV  
Gracias a la difusión, 
estudiantes participan en 
actividades sociales como el 
Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia y el 
Centro de Integración Juvenil 
AC Iztapalapa Oriente, 
promoviendo la inclusión y la 
igualdad. Además, el Instituto 
cuenta con un programa de 
apoyo en el subcomité de 
ética centrado en estos temas, 
evidenciando su compromiso 
con valores sociales. 
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6.2 6.2.2 6 Porcentaje de 
institutos 

tecnológicos y 
centros que 

implementan la 
estrategia 

institucional de 
comunicación 

1 1 100 100 Si DCD  
La institución ha demostrado 
un compromiso constante con 
la difusión efectiva a través de 
redes sociales, publicando 
boletines, videos, 
convocatorias y avisos, todo 
alineado con el Manual de 
Identidad Gráfica del TecNM. 
Este esfuerzo se ha 
intensificado a lo largo del 
tiempo, culminando en el 
cumplimiento del indicador al 
100% en el último periodo, 
destacando el éxito continuo 
en la comunicación de 
actividades académicas, de 
vinculación y promoción de la 
oferta académica. 

6.2 6.2.3 10 Porcentaje de 
institutos 

tecnológicos y 
centros que cuentan 

con el modelo de 
equidad de género 

certificado 

1 1 100 100 Si DEP La auditoría del TECNM no 
arrojó observaciones por 
parte de la dirección central, 
demostrando el cumplimiento 
efectivo de los estándares. 
Paralelamente, se están 
realizando campañas de 
concientización y se invitó a 
los integrantes del subcomité 
a un curso en línea sobre 
igualdad de género, 
alcanzando el indicador en el 
segundo trimestre. Además, 
se busca consolidar el sistema 
de igualdad de género 
mediante la difusión del 
comité de ética, evidenciando 
un compromiso proactivo con 
la promoción de la igualdad en 
la institución. 
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6.2 6.2.3 7 Porcentaje de 
institutos 

tecnológicos y 
centros que cuentan 

con sistema de 
gestión de la calidad 

certificado 

1 1 100 100 Si DPPP Se implementan 
procedimientos de calidad 
para proporcionar un servicio 
óptimo a los estudiantes, 
enfocándose en la mejora 
continua. El indicador se 
cumplió en el primer 
trimestre, continuando con 
auditorías internas y mejoras 
para fortalecer la calidad 
educativa. En la segunda 
auditoría de vigilancia del 
sistema de Gestión de Calidad 
por parte del INMC, se 
mantiene la calidad adecuada 
para la comunidad 
tecnológica. Se planea una 
auditoría interna en febrero, 
habiendo alcanzado el 
indicador en el primer 
trimestre. Estos esfuerzos 
demuestran el compromiso 
constante con la excelencia y 
el cumplimiento de 
estándares de calidad. 

6.2 6.2.3 9 Porcentaje de 
institutos 

tecnológicos y 
centros que cuentan 

con sistema de 
gestión de la energía 

certificado 

1 1 100 0 No DPPP El instituto destaca por su 
sistema biodigestor y paneles 
solares, contribuyendo al 
desarrollo científico y 
tecnológico y siendo un 
referente en sostenibilidad 
educativa. La pre-autorización 
del certificado de energía está 
pendiente de fallo final. Se 
realizan mejoras continuas, 
como el cambio de luminaria. 
Para el 2024, se busca 
participar en multisitios para 
obtener la certificación en 
energía, demostrando un 
compromiso constante con la 
innovación y la sostenibilidad. 
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6.2 6.2.4 13 Número de sistemas 
de información 

creados, integrados 
y/o actualizados 

2 
  

100 Si CI El ITIZ busca constantes 
mejoras y actualizaciones, 
implementando un nuevo 
servidor y dos páginas web. 
Estas iniciativas fortalecen la 
comunidad y ofrecen 
oportunidades a los 
estudiantes para participar en 
actividades con empresas 
asociadas, evidenciando el 
compromiso del instituto con 
el desarrollo integral de sus 
alumnos. 

6.4 6.4.1 17 Porcentaje de 
institutos 

tecnológicos y 
centros con Comités 
de Ética y Previsión 

de Conflictos de 
Interés en operación 

1 1 100 100 Si DEP Se completó la renovación del 
subcomité de ética en el 
primer trimestre, asignando 
funciones a los nuevos 
integrantes. Además, se 
difundió la cultura ética entre 
la comunidad del tecnológico 
en ese mismo periodo. En el 
segundo trimestre, se alcanzó 
el indicador mediante 
campañas de concientización 
y la participación de los 
miembros del subcomité en 
cursos en línea. Estas acciones 
destacan el compromiso 
constante del instituto con la 
ética y la concientización 
comunitaria. 

6.4 6.4.2 18 Porcentaje de 
institutos 

tecnológicos y 
centros con 

programa de 
equidad, austeridad, 

eficiencia y 
racionalidad en el 

uso de los recursos 
implementado 

1 1 100 100 Si DRF A La dirección de finanzas del 
TecNM se le han entregado los 
estados financieros 
correspondientes a diferentes 
periodos, cubriendo en el 
primer caso de enero a marzo 
de 2023, en el segundo de 
enero a junio del año en curso, 
y en el tercer caso de enero a 
septiembre del mismo año. 
Estas entregas son indicativas 
de la transparencia y la 
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rendición de cuentas en la 
gestión financiera de la 
institución durante distintos 
trimestres. 

6.4 6.4.3 19 Porcentaje de 
institutos 

tecnológicos y 
centros con informe 

de rendición de 
cuentas presentado 

1 1 100 100 Si DRF En el primer trimestre, se 
cumplió el indicador al 
recopilar información de 
indicadores y gastos de los 
departamentos mediante 
oficios, formalizando el 
informe de rendición de 
cuentas en tiempo y forma. 
Este proceso se repitió en 
trimestres posteriores, 
demostrando el compromiso 
con la transparencia y la 
rendición de cuentas en la 
gestión institucional. 

6.4 6.4.3 20 Número de Informes 
de Autoevaluación y 

de Labores 
integrados 

1 
  

100 Si DCD Se completó la recolección, 

análisis y redacción final del 

Informe de Rendición de 

Cuentas, enviándolo 

puntualmente a las 

autoridades y publicándolo 

en la página web del 

Instituto. Este logro se 

alcanzó en el primer 

trimestre al 100%, 

evidenciando el 

cumplimiento efectivo del 

indicador y el compromiso 

del Instituto con la 

transparencia y rendición de 

cuentas en su gestión. 
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ET.6 ET.6.1 21 Porcentaje de 
institutos 

tecnológicos y 
centros que operan 

el programa 
institucional de cero 
plásticos de un solo 

uso 

1 1 100 100 Si DRMS El Tecnológico de 

Iztapalapa se ha unido al 

programa de cero plásticos 

del Tecnológico Nacional 

de México, colocando 

avisos para informar sobre 

la prohibición del uso de 

plásticos y unicel. Aunque 

ha habido una reducción en 

su uso, todavía enfrentan 

desafíos, especialmente con 

los alumnos nuevos. Es 

crucial seguir educando 

sobre prácticas sostenibles 

para proteger el medio 

ambiente. 

ET.6 ET.6.2 22 Porcentaje de 
institutos 

tecnológicos y 
centros que cuentan 
con un programa de 

utilización de 
energías renovables 

y del cuidado del 
medio ambiente en 

operación 

1 1 100 100 Si DPPP El Instituto cuenta con un 
laboratorio llamado 
biorrefinería que cuenta con 
un biodigestor capaz de 
procesar residuos orgánicos y 
convertirlos en gas o 
electricidad. Además, se ha 
instalado un sistema de 
paneles solares que 
proporciona energía a varios 
espacios del instituto, 
incluyendo salones, 
laboratorios, una sala de 
maestros, un site y un 
elevador. Este enfoque en la 
energía renovable y la gestión 
de residuos demuestra el 
compromiso del instituto con 
la sostenibilidad ambiental y 
la eficiencia energética. 

 

 



Conclusiones   

108 
 

X. Conclusiones 

En sus quince años de existencia, el Instituto Tecnológico de Iztapalapa se ha consolidado como una 

institución de excelencia educativa, comprometida con ofrecer un servicio de calidad a los jóvenes 

estudiantes que buscan ingresar a la educación superior de la ciudad de México, especialmente en 

la zona oriente. Sin embargo, como toda institución educativa, nos enfrentamos a retos que 

debemos superar para seguir brindando una educación de excelencia a nuestros estudiantes.  

Se ha completado con éxito la adaptación del FATLAB en el Instituto Tecnológico de Iztapalapa para 

satisfacer las necesidades cambiantes de la comunidad y proporcionar una educación técnica de 

excelencia. Este hito representa un paso significativo hacia el fortalecimiento de la educación en 

nuestra localidad y el impulso del desarrollo tecnológico en la región. 

Durante este proceso de adaptación, se han realizado esfuerzos concertados para garantizar que el 

instituto tecnológico esté equipado con las instalaciones adecuadas, incluyendo aulas modernas y 

laboratorios tecnológicos actualizados. Además, se ha desarrollado un plan de estudios integral que 

refleja las demandas del mercado laboral actual y futuro, preparando a nuestros estudiantes para 

enfrentar los desafíos y aprovechar las oportunidades en la economía digital. 

Como resultado de estos esfuerzos, el Fatlab del Instituto Tecnológico de Iztapalapa está mejor 

posicionado que nunca para cumplir su misión de proporcionar una educación de excelente que 

empodere a los estudiantes y contribuya al progreso socioeconómico de nuestra comunidad. 

Estamos emocionados por el futuro y esperamos seguir cultivando una cultura de innovación, 

excelencia y éxito en nuestro instituto tecnológico. 

 


